
工会财会规范化建设知识竞赛答案
一、填空题

1、 会计 ，  专、兼，  会计代理记账；
2、 收付实现制；
3、 拨缴经费收入，上级补助收入，行政补助收入；

4、 职工活动支出，业务支出，资本性支出；

5、 统筹兼顾，保证重点；

6、 赤字预算；

7、 为职工服务，工会活动；
8、 审查通过，审批或备案；

9、 经费独立，    统一领导、分级管理；

10、 县，基层；

11、 单位使用，分级负责；
12、 债权债务，  一，  一； 

13、 互联网；

14、 为职工服务，工会活动，经济担保，主席负责制，集体；
15、 政府审计，审计监督；
16、 二；

17、 0.5%；

18、 财政部，全国总工会；

19、 《工会经费收入专用收据》，税前；

20、 调整，税收征管法；
21、 结算账目，会计报表；

22、 用途，还款期限，三；

23、 三，支出，长期挂账；
24、 合并后，上级工会；

25、 单位负责人，经审委主任；
26、 500，800；

27、 一；

28、 工会经费，财务规章，参观旅游；
二、简答题
1、答：基层工会经费收支管理的原则有：
　  （1）、遵纪守法原则；
（2）、经费独立原则；
（3）、预算管理原则；
（4）、依法收缴原则；
(5)、服务职工原则； 
(6)、勤俭节约原则；
(7)、民主管理原则。

2、答：根据2008年1月1日起实施的《中华人民共和国企业所得税法实施条例》第二章第三节扣除部分的第三十四条表述内容，工资薪金是指：企业每一纳税年度支付给在本企业任职或者受雇的员工的所有现金形式或非现金形式的劳动报酬，包括基本工资、奖金、津贴、补贴、年终加薪、加班工资，以及与员工任职或受雇有关的其他支出。

