学校行政、工会联合会议
时间：2014.3.21

地点：会议室

主持：张惠芬

记录：沈林武

出席：全体行政人员、工会委员

事项：

一、姚校长部署近阶段学校工作。

二、各位行政人员汇报三月完成工作以及四月即将要开展安排的

工作。

三、张校长安排四月工会重点工作：开展文明温馨办公室评比活

动。

1.首先张校长谈了开展文明温馨办公室评比活动的意义，办公室
是反映教师为人师表的重要窗口，如有一个整洁清爽、温馨舒畅、充满文化气息的办公氛围，那么身处其间的我们不仅能神清气爽、精神愉悦，还能提高工作效率，和谐同事关系，更能彰显个人文化涵养。
2.接着指出，为推进校园文化建设工作，以营造和谐融洽、积极
向上、文明高雅的工作环境，树立良好的教师形象，优化育人氛围，有效促进师生良好精神风貌的形成，我校拟于4月中旬开展“温馨小家”大家创文化布置评比活动。
3.下来大家建议：

标准修改完善。大家就按照“团结协作好、组织纪律好、清洁卫生好、精神文明好的‘四好’评分标准”提出自己的想法、建议，达成心目中“文明温馨”办公室标准的共识。   
大家提出预期要求：以“整洁、高雅、美观、协调”为标准，体现“温馨、和谐、学习”的原则，营造“重点突出、富有创意”的办公氛围；体现了活动主题：环境美化、布局文化、办公研讨氛围学术化。

建议：校长室成员、五中心主任组成评委组

宣传发动，让各办公室积极行动起来，在级部组长的带领下，群策群力，献计献策，精心打扮自己的“小家”，由此可以使各办公室、专用教室焕然一新。以达到精心准备，唯美呈现。
每个办公室可以布置得简洁高雅，用品摆放整齐，环境文明温馨；办公室的布置可以各具特色,可以在办公桌上摆上了统一的小小整理盒，营造出办公环境的格局美；也可以在办公桌上放上了盆景、鲜花等绿色植物，为办公室增添了几分绿意和勃勃生机……努力办公室营造像是一个温馨可爱的家。

