郑陆中心小学工会经费管理制度
指导思想：

为规范工会合法、合理使用工会经费管理，做到“用得合理，职工满意”，根据上级有关规定，制定本制度。
经费主要来源及用途：
1、根据《中国工会章程》规定，学校工会会员按照个人当年收入0.5%向工会组织缴纳会费。 

2、根据《工会法》规定，学校按上级规定提取工会经费并划拨工会。 

3、工会经费主要用于教职员工文体活动及专项补助款等。  

经费收支管理：  

1、工会经费由财务处管理工会经费账目，负责经费的拨缴、日常支出及年报表的上报和年度预决算工作。  

2、会员会费可由工会组织自行收缴，或以委托的形式，由学校财务处在个人工资中代扣。 

3、工会经费的使用，在工会委员会编制年或月活动计划的基础上，按财务要求支出，由工会主席一支笔审批。  

4、工会经费主要用于维护职工权益、开展职工教育和职工活动。工会经费所购物品必须做好登记和发放记录。  

5、学校工会财务委员必须自觉接受上级工会和学校工会委员会的审查监督。学校工会委员会每年至少对工会经费的收支情况进行一次全面审查，并向学校行政会提交书面审查报告。

7、工会经费收支，预、决算经学校工会委员会审查后定期向会员大会报告，接受民主监督，并予以公示。会员有权对工会经费使用情况提出意见和质疑。

8、严格执行国家财经政策、规定，认真执行工会财务制度，遵守财经纪律。  

工会经费开支范围：  

（一）工会经费日常开支范围  

1、工会举办职工教育所需教材、消耗用品。  

2、工会举办文体活动所需消耗性物品及购置的奖品。  

3、评选、表彰优秀工会干部和工会积极分子的奖励等。  

4、会员参加活动时的参观票、电影票。  

5、慰问患病会员时购买的少量食品。 

（二）工会经费专项开支范围  

1、购置用于工会工作或活动的固定资产。  

经费开支报销流程：  

职工教育、文体活动所需购置的教材、消耗用品及设备、器材的维修和奖品应有正式发票。“发票”应符合国家和地方规定，“发票”应注明单价、数量、金额。填写“报账签”由工会主席签字报账。
