郑陆中心小学工会考评制度

    为推动工会富有成效地开展好每项工作，并对工会工作进行合理、规范地考评，特制定如下制度：

一、学校工会每年召开教职式代表大会至少一次，应积极主动负责学校职代会日常工作，组织贯彻执行大会决议。

二、做好教职工职工的思想政治工作，要定期对教职工进行职业道德、职业纪律、职业责任和职业技能教育。

三、依法维护教职工的民主权利，组织教职工民主管理学校，经常听取群众的意见，做好上情下达，下情上报的工作。

四、组织教职工每年开展劳动竞赛、合理化建议等活动至少两次，协助学校做好各类先进的评选和表彰。

五、保障教职工的合法权益，做好劳动保护，协助和监督行政办好教职工福利事业，每两年应组织教工体检一次。

六、组织教职工开展有益于身心健康的文体活动每年至少三次，办好学校的文化、体育事业，把工会办成“职工之家”。

七、每年都要及时制定工会工作计划，组织指导工会委员和女工委工作，随时反思工作得失，做好工作总结。

八、依法收、管、用好工会经费和财产，工会经费使用情况应随进向职工公示。

九、积极办好教职工集体福利事业，对伤病、生活特困的教职工和职工家属去世要主动组织慰问。

十、要承办好上级工会组织和学校党政领导交办的其他工作。
