常州市中小学校教师年度考核登记表

（ 2015年度）

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	文化程度
	
	专业技术职务及取得时间
	

	行政职务
	
	担任班主任
	

	任教学科
	
	    年级   班
	周课时
	
	周课时共  节

	
	
	年级   班
	周课时
	
	

	开课情况
	时间
	班级
	课   题
	听课范围
	听课人数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	课外教学与活动
	研究性学习
	综合实践活动
	课外学科小组活动

（讲  座）
	学科竞赛辅导及

获奖情况

	
	节数
	人数
	节数
	人数
	节数
	人数
	

	
	
	

	参加继续教育情况
	形 式
	教育内容
	学习时数
	结  果

	
	
	
	
	

	教科研

成果
	题    目
	刊物名称
	交流发表时间

	
	
	
	

	本学年度获奖情况
	获奖名称
	授奖部门
	获奖时间

	
	
	
	


注：年度考核登记表一律用8K纸正反面打印。

考核评分表

	项目
	考核内容
	教师

自评

40％
	同事

互评

20％
	学校

评价

40％
	结论

	师德评价
	爱国守法
	热爱祖国，热爱人民，拥护中国共产党领导，拥护社会主义。全面贯彻国家教育方针，自觉遵守教育法律法规，依法履行教师职责权利。不得有违背党和国家方针政策的言行。（10分）
	
	
	
	

	
	爱岗敬业
	忠诚于人民教育事业，志存高远，勤恳敬业，甘为人梯，乐于奉献。对工作高度负责，认真备课上课，认真批改作业，认真辅导学生。不得敷衍塞责。（20分）
	
	
	
	

	
	关爱学生
	关心爱护全体学生，尊重学生人格，平等公正对待学生。对学生严慈相济，做学生良师益友。保护学生安全，关心学生健康，维护学生权益。不讽刺、挖苦、歧视学生，不体罚或变相体罚学生。（20分）
	
	
	
	

	
	教书育人
	遵循教育规律，实施素质教育。循循善诱，诲人不倦，因材施教。培养学生良好品行，激发学生创新精神，促进学生全面发展。不以分数作为评价学生的唯一标准。（20分）
	
	
	
	

	
	为人师表
	坚守高尚情操，知荣明耻，严于律己，以身作则。衣着得体，语言规范，举止文明。关心集体，团结协作，尊重同事，尊重家长。作风正派，廉洁奉公。自觉抵制有偿家教，不利用职务之便谋取私利。（20分）
	
	
	
	

	
	终身学习
	崇尚科学精神，树立终身学习理念，拓宽知识视野，更新知识结构。潜心钻研业务，勇于探索创新，不断提高专业素养和教育教学水平。（10分）
	
	
	
	

	1.师德评价得分＝教师自评得分+同事互评得分+学校评价得分＝     ×40％＋    ×20％＋    ×40％＝         

2.学生（家长）满意度测评较低者，原则上师德评价不得定为合格。

	能
	1.面向全体学生，因材施教，坚持教学反思，不断提高教学水平和能力。（5分）
	
	
	
	

	
	2.掌握现代教学理论，熟悉教学课程标准，钻研教材和教法，执行学科教学常规。（5分）
	
	
	
	

	
	3.根据学生实际组织教学。教法实用、灵活，表达清楚、准确，板书工整、规范。（5分）
	
	
	
	

	
	4.能运用电化教学手段（录音、录像、投影、幻灯等），并能制作投影片和多媒体课件，实验操作和动手能力强，有独立的命题能力。（5分）
	
	
	
	

	
	5.按照学科教学常规组织教学，减轻学生的课业负担，注意信息反馈。建立发展性评价机制，客观、公正、全面地评价学生。（5分）
	
	
	
	

	
	6.教学过程中注意对学生进行思维训练和能力培养，关注学生的个性化发展和心理健康。每学年度开一次公开课、研究课（实验课）教学。（5分）
	
	
	
	

	勤
	1.工作量饱满，满负荷工作。（10分）
	
	
	
	

	
	2.遵守劳动纪律，不迟到、早退。（10分）
	
	
	
	

	
	3.满勤工作，无病假、事假。（10分）
	
	
	
	

	绩
	1.任教学科教学质量（在不加重学生负担情况下）有所提高。（10分）
	
	
	
	

	
	2.任教班级学生学习兴趣浓、班风、学风好，或有明显进步。（10分）
	
	
	
	

	
	3.取得课改教研成果或写出质量较高的教育教学总结，并在一定范围内交流。（10分）
	
	
	
	

	
	4.对学科兴趣小组进行辅导，指导学生参加社会实践，取得较好效果。（10分）
	
	
	
	

	能、勤、绩考核得分＝教师自评得分+同事互评得分+学校评价得分＝   ×40％＋  ×20％＋   ×40％＝             


	项目
	考核内容
	结论

	廉

（该项为一票否决内容）
	教风清正廉洁，自觉抵制以教谋私不良倾向。不从事有偿家教。不向学生、家长索要礼品、钱物。不强制向家长购买教辅资料和各类商品，等。
	


说明：1.每位教师自评时逐项打分。

            2.学校成立考核领导小组，调整细化评价标准，确定同事互评、行政评价和学生（家长）

满意度测评的方式。

            3.总得分由学校考核领导小组填写，各项得分乘以百分比后总得分四舍五入保留整数。

二、个人总结


	（工作实绩、存在问题及今后努力方向）

被考核人（签名）         年    月    日


三、处室（级组）意见

	处室（级组）负责人对被考核人本学年度工作优缺点的评价及今后工作的要求

处室负责人（签名）         年    月    日


四、评价综合情况

	考核小组评价
	建议等次                考核小组评价意见

考核小组组长（签名）         年    月    日

	学校领导意见
	评定等次                    
领导（签名）             单位盖章              年    月    日


五、复核意见（被考核人要求复核）

	签名：           年       月        日


