
奔牛实验小学校（ 2016 ）——（ 2017 ）学年度班主任工作效能考核表

班级：      　班主任：          
	评分细则
	具体加分项目和理由
	自评分
	考核分
	备注

	每月行政常规考核
	 
	学生中心处统计

	效
 

能

 

分
	班

集

体

加

分
	班级承担各级活动：校级20分、区级及以上50分
	 
	 
	 
	 

	
	
	集体荣誉：校级5分；

区级及以上10分；
	
	
	 
	 

	
	
	校内的集体类竞赛：一等奖5分、
二等奖3分、三等奖2分
	
	
	 
	 

	
	教

师

个

人

加

分


	教师撰写德育类文章发表或者获奖，区级3、2、1分；市级5、3、2分；

省级、国家级8、5、3分
	 
	 
	 
	 

	
	
	教师本年度各级评先评优：区级3、2、1分；市级5、3、2分；

省级、国家级8、5、3分
	
	 

	 
	 

	
	
	教师国旗下讲话每次2分
	
	 

	 
	 

	
	
	教师承担学校临时安排的工作（如做讲座等），视情况加2--5分
	
	
	
	

	
	
	教师在校内外做好人好事受表彰者，视情况加2--5分
	
	
	
	

	
	辅

导

个

人

加

分

	辅导学生文章发表（包括教育网）：每篇1分（满分20分）
	
	
	
	

	
	
	选送学生参加区级及以上竞赛获奖，（每人次）：区级3、2、1分；市级5、3、2分；省级、国家级8、5、3分（满分20分）
	
	
	
	

	
	
	校内学生个人类竞赛（不评集体奖的项目每人次）：获奖0.5分/人（满分20分）

	 
	 
	 
	 

	
	
	其他
	
	
	
	

	总分
	
	
	 
	


注：1、校内有关竞赛、活动、荣誉主要为德育、艺术、体育、科技类；2、校内比赛如不评团体奖，则以个人奖加分，如评团体奖，则个人奖不加分（如运动会等）。3、所有校级以上获奖或荣誉均为教育行政部门组织，且必须到办公室登记，否则不予承认。4、本表只统计一学年所取得的成果。5、未尽事宜，解释权属校长室。
