
“应用交互式电子白板，优化小学数学课堂教学的研究”
中期工作报告

常州市武进区奔牛实验小学课题组

2011年4月，我校的《应用交互式电子白板，优化小学数学课堂教学的研究》课题，经武进区电教中心批准为武进区“十二五”现代教育技术立项课题，并正式开始研究。该课题启动至今，历经两年时间，现已完成了部分研究任务，预期达到了阶段目的，取得了一定的成果，下面将两年来我校的课题研究工作总结以下：

一、组织与管理

由于申报课题过程中，学校合并，分工变化，课题组成员有所变动：

课题组长：卢晶晶

副组长：韦国 陈莉

组员：严珂 邵亚南 靳华庆 谢丽娟 吉梨炎 朱敏 赵志娟
2012年9月，新吸收张剑锋、李敏为课题组成员。

在课题研究管理工作中，主要从以下三方面保障课题研究正常开展

（一）学习↔交流，不断丰富课题研究的内涵。

我们引导并组织教师学习白板技术和相关理论，更新教育理念，充分认识本课题研究的重要性、必要性和紧迫性，以满腔的热情和科学的态度投身于研究，扎实有效地开展工作。以“自学、导学、交流”等形式加强课题组成员的理论学习，促进他们转变观念，全面深化新课程理念指导下的课题研究工作。

个性自学  我们在校园里倡导学习工作化，工作学习化，自学已成为教师的自觉行为。学校还经常向老师们推荐、赠送教书育人、自身发展等方面的书籍，如：《教师专业能力培养与训练》、《交互式电子白板与教学创新》等，进一步提高教师的利用白板技术的专业水准和理论功底，丰富教师的文化底蕴。老师们坚持读一本教育杂志，写好不少于2000字的读书心得体会。除了看书，上网学习也是老师们的必修课，各学科教研网和与课题研究相关的网站是老师们每天必到的地方。

专家导学  我们邀请白板专业技术人员来校为课题组成员做专题培训，同时组织一批又一批老师外出聆听一些名师、名家的讲座，参加市、区电教馆组织的课题研讨活动。然后有选择地把经典的讲座光盘带回家，供全校老师学习。没有光盘，则由外出教师对学习笔记进行整理上传至校园网或利用业务学习时间向老师们传达。其次，利用校园网这个平台，向老师们推荐有关教育热点、难点和课题研究的文章， 拓宽老师们的视野和思路。

交流互学  集体的智慧常常能碰撞出知识的火花。课题组成员还经常开展多种形式、主题不一的 “青年教师学术沙龙”活动，在交流中进行反思，在反思中成长，以不断满足自己的学习需要。一段时间，我们还会带着困惑去兄弟学校交流、学习，或送经上门或虚心请教，互释疑惑，共同发展。

（二）研究↔实践，扎扎实实开展课题研究。

我们以学校课题研究领导小组为依托，负责课题方案设计、课题培训与过程指导，同时提供经费、制度的保证。建立了与研究工作相配套的制度，对课题组成员的学习、研讨、实践、考核等都作了详细的规定，如多元化的学习、课题组研究课、每学期的课题组及课题组成员考核……等都一一落实。考核的目的是为了断促进课题研究科学、有效地开展，根据考核情况，我们每学期都要评出一批 “教科研先进个人”， 每学年都要评出一批“教坛新秀”、“教科研骨干教师”，在精神、物质上给予奖励。
在研究过程中，我们注重把学习所得应用于教育教学实践，要求课题组成员平时的每一节利用白板上课都是课题研究课，有明确的研究意图。把每一节研究课的教学设计及其他资源上传到课题管理网站，以供大家学习、借鉴。在实践中遇到的困惑我们就再进行深入研究，然后再实践，如此循环往复。同时，我们还注意科研资料的积累和规范的归档，便于我们回顾工作的进程和分析存在的问题。课题组都能认真做好课题过程性资料的积累工作，包括实施计划、理论学习材料、活动记录、研究课教案、课题论文、阶段小结等。

（三）互动↔反思，使课题研究始终焕发活力。

每学期初，我们要求课题组成员自主申报课题研究公开课，然后根据上报情况统筹安排。每节课题研究公开课，先由执教老师围绕课题研究进行思考、设计，然后由课题组的全体成员一起集体备课，研讨各个环节的研究意图是否合明确、合理，接着大家一起听执教老师上课，课后大家再一起围绕课题进行评课，重点看每一环节的研究意图是否切实得到落实，哪些地方还需调整或改进。执教老师再进行深入的反思，再在其他班进行该内容的教学。研究、互动、反思是我们的家常小菜，鼓励老师们平时做一名有心人，注意捕捉教学中的精彩瞬间，认真反思，不断总结，极大地提高了老师们动笔的积极性。研究课后，听课老师的评议要求在课题管理网站反映，促进教师反思和评价能力的提升。
二、效果与反思

1、推动了电子白板等教学设施设备的高效运用，并带动其他学科教师技术的进步。我们搬入新校以后，教室设备从一块黑板一支粉笔的时代进入全套多媒体和交互式电子白板班班通，教师一下子难以适应，我们通过培训、骨干带动等措施，使得教师在短时间内能够适应环境，并用好设备，白板课题组成员起到了积极的引领作用。
2、新技术层出不穷，如何将新技术整合到现有教学系统中，提高教学效率，在理论层面的支撑，必须多关注前沿研究成果，指导我们的研究。

三、后阶段措施  

1、规划引领。及时调整课题规划，使课题的研究更有方向性与目标性，引入新技术，拓宽研究渠道。

2、强化培训。加大整体团队的培训，以点带面，发挥骨干作用，从技术与能力方面提升老师课题研究质量。

3、充实库容。加大资源库的建设力量，发动教师积极参与，提高资源库的数量与质量。

4、立足学生。课题的研究主要的终极目标是一切为学生的发展服务，课题开展要充分考虑学生的参与度，能动性，使学生在研究中获得发展。

