
奔牛实验小学教研组考核得分实施办法（新）
一、指导思想
为进一步加强教研组考核活动的规范化管理，实行公平竞争、公开奖励，更好地激励教师争先创优，促进教师自主发展，造就高素质的教师群体。特制定本实施办法。
二、考核内容（总分100分）
1、课堂教学能力(20分)
2、公开课上课情况（20分）
3、教育科研能力（20分）
4、辅导学生情况（20分）
5、参与学校活动及时上交有关材料（10分）
6、其他常规工作（10分）
三、考核原则
1、体现全面性
2、体现公平性
3、体现操作性
4、体现激励性
四、具体实施
1、课堂教学能力。（20分）
由校长室、各处室、学科指导小学组成课堂能力考核小组，以学期为时间单位，对符合考核年龄的任课老师进行一轮课堂教学能力考核，依据本校教师课堂教学能力考核评议标准打出相应的分数。教师教学能力得分由总分乘以20%得到。为鼓励教师上出好课，对于在考核课中获奖的老师予以加分，其中一等奖5分，二等奖3分，三等奖1分，加分总分除以教研组人数后计入课堂教学能力总分。
2、公开课上课情况。（20分）
教师参加各个级别的公开课都予以加分：其中教研组公开课5分，校级公开课10分，区级公开课20分，市级公开课30分，省级及以上公开课50分。
公开课最后得分根据各个教研组汇总后的名次进行计分，第一名20分，第二名18分，第三名16分，以此类推。
3、教育科研能力。(20分)
（1）教师个人参加各级各类教育教学竞赛活动获奖加分（含基本功竞赛）。
	    级别
等次
	省级及以上
	市级
	区级
	镇级

	一等奖
	30
	20
	15
	10

	二等奖
	20
	15
	10
	8

	三等奖
	15
	10
	8
	5


（2）教师论文案例等在各级各类评比中获奖。
	级别
等次
	省级及以上
	市级
	区级
	镇级

	一等奖
	20
	15
	10
	8

	二等奖
	15
	10
	8
	5

	三等奖
	10
	8
	5
	3


（3）教师论文案例在各级正式刊物上发表。省级及以上加10分，市级加8分，区级加5分。
各教研组教科研能力得分根据总分排名第1名20分，第2名18分，第3名16分，以此类推。
4、辅导学生情况20分。
（1）教师辅导学生参加上级教育主管部门组织的竞赛活动获奖，（区级以上的必须在学校教育教学质量评估能得分或加分的）按每人次加分。
	级别
等次
	省级及以上
	市级
	区级
	校级

	一等奖
	15
	10
	8
	5

	二等奖
	10
	8
	5
	3

	三等奖
	8
	5
	3
	1



（2）教师辅导学生参加学校和上级教育主管部门组织的竞赛活动获团体奖（区级的必须在学校教育教学质量评估能得分或加分的项目），按以下规定加分。
	级别
等次
	省级及以上
	市级
	区级

	一等奖
	50
	25
	20

	二等奖
	40
	20
	15

	三等奖
	30
	15
	10


注：组织参加区田径运动会，达到规程录取名次予以加分，第一名加50分，第二名加45分，第三名加40分，以此类推。
组织参加区其他体育单项团体比赛，达到规程录取名次予以加分，第一名加30分，第二名加25分，第三名加20分，以此类推。组织参加市、省级体育比赛，分别按区级相同类别相同名次的相应分值的1.5倍、2倍予以加分。
团体参加学校组织的各类竞赛一等奖5分，二等奖3分，三等奖1分。
（3）教师辅导学生习作、作品在正式刊物发表（含武进区教育网），按每人次加分。省级加5分，市级加3分，区级加1分。
各教研组教科研能力得分根据总分排名第1名20分，第2名18分，第3名16分，以此类推。
5、积极参加学校组织的各种教研活动，无故不参加缺一次扣2分，及时上交有关资料，上交不及时超过1天扣1分，超超过3天扣5分，不上交的倒扣5分。
6、其他常规工作10分。（有下列情形者按规定扣分）
五、评奖说明：
教研组考核评奖分组按照语文组、数学组、英语组、综艺体育组四大组进行组内评奖，每组按30%评出一等奖，按30%评出二等奖，按40%评出三等奖，有关奖励标准参照绩效考核的有关规定执行。
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