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本届学校领导班子在三年任期中，圆满完成易地搬迁、督导评估、优质学校复评等历史性大事。学校坚持走内涵发展之路，沿循“依法治校、民主理校、科研兴校、特色立校、质量强校”的办学思路，大力实施“新绿色教育”，积极构建现代管理制度，提升核心竞争力，营造安全、规范、有序、文明的工作生活环境，打造气氛和谐、特色鲜明、群众满意的一流实验小学。
三年中做到五个坚持，坚持学习提高，坚持服务至上，坚持廉洁自律，坚持校务公开，坚持开拓进取，取得了可喜的成绩，获得区级以上集体荣誉100多项，获得区级以上团体奖项200多项，学生在各级各类评比和竞赛中获奖1000多人次。三年中，新增10位五级阶梯教师，二位教师被评为区首届名教师。学校在区素质教育评估中均获一等奖。
1、 坚持学习提高，锤炼过硬思想作风。
每周一次政治业务学习，两周一次行政人员学习，定期开展名校长工作室活动与管理沙龙，并结合上级要求与时势注重自学，加强师德教育与作风建设。认真观看师德建设等视频，学习《关于加强和改进工作作风的十项规定》等政策法规，开展做“学校好教师、家庭好成员、社会好公民”三好教师主题教育活动，开展征文比赛，宣传身边先进典型，弘扬新时期武进精神“实干领先，大气和谐”。 学校被评为区教育系统师德建设先进学校。学校领导班子成员皆为市区学科带头人，多次被评为武进区教育系统“团结、廉洁、开拓”优秀班子。
2、 坚持服务至上，提高干部队伍凝聚力。
领导班子倡导人文关怀，坚持服务理念，关心教师生活，关爱学生成长，尊重、理解和信任师生，从而产生向心力与和谐气，促进各项工作顺畅开展，学校搬迁安全、平稳，内涵发展再上台阶。学校连年获得武进区素质教育评估一等奖。林校长2012年被评为区首届名校长，2014年被聘为区学校责任督学，多次担任省、市、区小学督导评估组组长，辐射办学理念。
3、 坚持廉洁自律，塑造班子好形象。
班子成员都严格依法办学、依法行政，在德能勤绩廉等方面严格要求自己，自觉遵守各项规定。在办学中勤俭节约，发扬艰苦奋斗的优良传统，严格财务管理和财务制度，不乱收费，不多订学习资料，做到节约开支，帐目清楚。班子成员带头模范执行校纪校规，工作中踏踏实实做事，不急功近利，不贪图享受，八小时以外注重言行举止，平平淡淡做人。我校被评为常州市依法治校示范学校。
4、 坚持校务公开，建设“民主之家”。
学校开展“我为学校发展献一计”活动，定期组织教代会代表调研完小工作，让教职工参与民主管理。借助网络平台、LED显示屏与校务栏实行校务公开，让教职工参与民主监督。我校奖励性绩效工资方案中层干部竞聘上岗工作，经过教代会等多个层面的会议讨论，成功经验被区内多所学校借鉴。学校与时俱进，重新修订校内规章制度100多个，并依托学校丰厚底蕴，实施人性化管理。2012年，常州市教育工会蔡主席带领课题组专程来我校调研教代会工作与民主管理经验，我校被评为常州区文明单位、常州市校务公开先进单位。

五、坚持开拓进取，展现学校良好发展势头。
1.“新绿色教育”办学理念得到认同。“新绿色教育”理念源于地球村环保实践活动，发展于生态环境教育，拓展到整个学校层面，形成比较清晰的思路。

2.学校发展总目标有效落实。在目标激励下，全校形成了团结协作、共促发展的良好氛围。学校在“自然、和谐、发展”的新绿色理念指引下，实现了内涵发展、和谐发展、可持续和跨越式发展，各项工作捷报频传。

3．精致、向上的绿色校园文化显现成效。学校共建健康氛围，营建精神乐园。编印宣传画页展示办学成果，编撰《百年老校》文章继承优良传统，开展卡通形象设计活动，利用多种媒体加强宣传工作。校园文化项目方案获江苏省基础教育成果二等奖，市、区学校主动发展优秀项目方案评比一等奖。
4．尊重、激励的绿色管理模式初步构建。遵循“以制度保障发展，以情感凝聚人心”的管理原则，健全制度，力求规范合理，情感管理，以求凝聚人心，建立务实高效的管理体系。我校被评为武进区学校主动发展示范学校。学校领导班子年年被评为“好班子”。我校重新完成了10多万字的《学校管理制度汇编》的编辑工作。

5．阳光、智慧的绿色教师团队基本造就。激发教师生命活力，消除职业倦怠。学校形成了一支师德高尚、业务精良的师资队伍，专任教师本科学历117人，达92%。新增学科带头人等市级五级阶梯教师5人，有10位老师获得市区五级阶梯教师。目前，区级以上“五级梯队” 优秀教师59人，达专任教师的46.5%。中学高级职称44人，达全体教职工的34.6%。林志明校长被评为武进区首届名校长，潘敏、韦国老师被评为武进区首届名教师，占全区小学名教师的20%。

6．适切、多元的绿色课程逐步完善。开足开全所有课程，严格执行减负规定，合理安排课外活动，确保学生身心健康发展。以“构建绿色课堂”为抓手，发挥课堂教学网络平台的作用，加强信息技术与学科课程的有效整合，实施生本教学,实验小班课堂。
7．体验、感悟的绿色德育提正能量。践行“以人为本、以特求胜、和谐发展、张扬个性”的学生发展理念，完善常规管理，加强品牌建设，以生命教育、生活德育、生态德育为抓手，不断丰富实践活动的内涵。王嘉毅被评为市十佳队员，杨熙纯、莫存勋同学被评为区十佳四好少年，我校被评为省优秀队集体、市红旗大队。在德育、体育、科技教育、信息技术教育四个方面创建成常州市特色学校，并创建成江苏省科技教育特色学校。
8．高效、务实的绿色服务机制积极推进。全身心地报务师生，从而产生向心力和和谐气，促进学校各项工作的顺畅开展，学校搬迁安全、平稳，全力打造弘扬绿色文化的崭新学校，创建成省平安校园、省园林式单位。
学校连年荣获武进区教育质量评估一等奖，近三学年先后获得集体荣誉100多项。其中重要荣誉有：
	全国级集体荣誉
	市级集体荣誉

	全国影视教育实验先进集体
	常州市文明单位

	全国青少年读书教育先进集体
	常州市德育特色学校

	全国新教育实验优秀实验学校
	常州市体育特色学校

	全国中小学百佳校园电视台
	常州市科技特色学校、

	
	常州市信息技术特色学校、

	省级集体荣誉
	常州市依法治校示范学校

	江苏省和谐校园
	常州市优秀教科研基地

	江苏省绿色学校
	市优质学校首批展评示范学校

	江苏省科技特色学校
	常州市红旗大队

	江苏省平安校园
	常州市十佳小记者苑、示范学校

	江苏省书香校园
	常州市生命教育优秀项目学校

	江苏省园林式单位
	常州市首批生命教育示范学校

	江苏省优秀少先队集体
	区级集体荣誉

	江苏省示范家长学校
	武进区文明单位

	江苏省红十字示范学校
	武进区学校主动发展示范学校

	江苏省巾帼文明岗
	武进区教育“十佳创新奖”

	江苏省爱国卫生先进单位
	区教育系统“团结、廉洁、开拓”优秀班子

	江苏省基础教育成果二等奖
	武进区教育宣传工作先进单位

	
	区教育系统师德建设先进学校

	
	区少先队基础建设五星级单位


近三学年获得集体奖项200多项，其中重要奖项有：

全国校园影视节目最高奖金犊奖、金奖3个、银奖5个

全国青少年读书教育活动优秀组织奖

江苏省第二届科普剧汇演少儿组一等奖

江苏省健康教育网络知识竞赛优秀组织奖

江苏省青少年创意创新大赛设计奖
常州市教育科研成果评比一等奖

常州市航空模型竞赛、车辆模型竞赛团体一等奖

常州市中小学生短剧比赛一等奖

常州市第24届青少年科技创新大赛优秀组织奖
常州市百名小书画家现场绘画活动集体一等奖

常州市“书香常州”读书活动优秀组织奖

常州市中小学生命教育周精品活动展评示范奖
武进区学校主动发展优秀项目评比一等奖
武进区“我与动物有个约会”征文、摄影大赛优秀组织奖

武进区信息技术应用能力竞赛优秀组织奖

武进区航空模型、航海模型竞赛团体一等奖

武进区科普知识竞赛团体一等奖

武进区合唱比赛一等奖、武进区经典诵读比赛二等奖

武进区英语故事表演比赛一等奖

