常州市奔牛实验小学
班主任日常管理考核奖发放办法
一、指导思想：
利用绩效考核的办法，进一步强化班主任责任意识，以促进学生遵守日常行为规范，养成十好习惯，实现学校快速高效发展。
二、考核对象：全体班主任老师

三、奖金来源：绩效部分以400元/月提出班主任费，300元作为津贴全额发放，100元为班主任日常管理考核奖。

四、考核的主要内容：
班级常规管理：晨会和班队、课间操及大课间活动、眼保操、放学和食堂用餐路队、卫生和班级布置、用餐纪律、午睡、课间活动、放学静堂等。
五、考核办法及发放标准：

以每日公布常规管理得分累计当月总分，进行年级组内排序，前三名为一等奖，奖金120元；当中四名为二等奖，奖金100元；后三名为三等奖，奖金80元。

注：出现重大教育事故（如体罚和变相体罚、家校纠纷等）学校将扣除当月班主任考核奖。
本办法解释权属奔牛实验小学校长室。
新北区奔牛实验小学
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