
新北区奔牛实验小学优秀班主任评选办法
班主任是班集体的管理者和组织者，对于做好学校工作，促进学生健康成长起着重要作用。为加强班主任队伍建设，调动广大班主任的积极性，提高班主任队伍的整体素质，奔牛实验小学优秀班主任评选办法具体方案如下：
一、参评对象

本学年从事班主任工作，且从事班主任达两年以上(含两年)。
二、评选时限及名额

优秀班主任按学年评定，名额不限。

三、评选条件

（一）职业道德
（1）热爱班主任工作，有较强的事业心和责任感，敬业爱岗、乐于奉献。

（2）作风民主，对学生有爱心，尊重学生人格，无歧视、辱骂及体罚学生的行为。

（3）有全局观念、服从学校工作安排。

（4）具有良好的师德修养，为人师表。能对学生的思想品德、学习、生活、劳动及身心健康全面负责。

（二）业务能力

（1）能正确理解和执行教育政策和教育法规。

（2）所在班级有健康的舆论导向，学生凝聚力和集体荣誉感强，学生是非分明。

（3）有良好的协调能力，能正确处理学生、任课教师、家长之间的各种关系。

（4）任劳任怨地带头做好包干区卫生工作，班集体干净整齐。

（5）注重学生干部的培养，充分发挥班干部作用，热情关心学生。

（6）深入学生，掌握学生的思想动态；能预防或及时发现并解决学生的思想问题，帮助学生克服学习、工作、生活中出现的困难。

（7）按时参加相关培训、各种会议和集会，按时上交各种报表材料；思想敏锐，工作布置有前瞻性，对突发事件有一定的应变能力。

（三）有下列情形之一者一票否决：

(1)一学年将晨会、班队挪作他用被查三次以上的；

(2)班主任会议、班主任培训和班队活动观摩无故缺席二次以上者；

(3)不上交班级管理各种资料的；无班主任工作计划、总结，不按要求完成学校下发的各项任务；
(4)学校重大活动无故缺席；

(5)有体罚和变相体罚行为的；有乱收费行为的；

(6)班级出现因班主任工作失职造成的重大事故和上访事件的；

(7)受到学校或上级部门处理等；

四、评选办法
1、优秀班主任每学年评选，教师节进行表彰。

2、评选采取自荐或由年级推荐相结合的申报形式，报名后须上交：㈠优秀班主任申报表；㈡班主任工作效能评分表；㈢班主任工作相关证明材料。
3、每月常规考核和工作效能各占50%。常规考核和工作效能都以年级组为单位进行年度总分排名，总分排名第一得50分，第二得48分，依次类推。

4、根据综合成绩排名和校长室意见确定优秀班主任。

五、权利和义务
1、优秀班主任系德育工作荣誉称号，学校将公示并存档，颁发荣誉证书。

2、优秀班主任享受200元绩效奖。

3、享受优先向上一级部门推荐优秀班主任的权利。

4、优秀班主任要发挥示范、引领作用，有自己的管理特色和创新项目，有义务培养青年班主任和指导其他班主任，有义务承担校级以上的主题班会观摩课和有关德育改革及德育科研课题，有义务承担校内外有关班级管理和德育经验交流的任务。

