江苏省奔牛高级中学2015－2016学年第二学期

教科研工作计划 
      根据上级教科研部门及学校学期工作计划，坚持科研兴校，以教师的发展带动学生的发展，为学校文化建设添砖加瓦，降低教科研工作重心，使教科研和日常工作相结合，提高教科研工作的实效性，更好地为学生的成长服务，为教师专业发展搭建舞台。具体工作计划为：
（一）课题研究

1．为了提高广大教师开展课题研究的积极性，促进教师主动反思自己的教学工作，多培养研究型教师，从根本上提高我校教师队伍的竞争能力，本学期开始，我室将组织全校教师开展校级课题研究活动。
2．组织骨干教师积极申报高级别的课题。结合学校的中心工作，确定学校的主课题，为提升学校发展的品位出力。
（二）教师队伍建设
1．组织教师参加各级各类论文评审
为了进一步提高教师的教科研水平，促进教师从纯粹教学型向反思型角色的转变，从而更好地提高教学能力和教学质量，我室将组织老师们参加各级各类论文评比活动，为老师们提供不断自我加压、自我实现的平台。
2．组织教师参加区级以上各类培训，组织骨干教师、校长培训，并做好统计工作；聘请专家进行专题讲座，在校本培训中提高全体教师的教学理论水平；做好“名师大学堂”菜单式培训的组织工作。
3.组织各项评比活动，为青年教师专业成长搭建平台。
我校35岁以下青年教师占专任教师总数的37%，青年教师成长为“教坛新秀”、“教学能手”和市、区一级“骨干教师”的比例还不是很高。本学期将组织各项评比活动，为青年教师专业成长搭建平台。
（1） 根据个人发展情况，选拔一批青年骨干教师作为重点培养对象。
（2）理论学习：提供书籍，学习理论知识，做好读书笔记，进行读后感评比；       聘请专家，进行针对性的提高。

（3） 积极宣传和组织新北区的各类评比：论文评比、案例评比、上课评比。
（4）指导青年教师进行课题研究，将校级课题研究和区级课题研究、省市级课题研究联系，促进青年教师成长。
（5）组织校级青年教师基本功大赛和优质课评比，并对优异者予以物质奖励。
（6）坚持落实常态课研讨等教研组活动。
（三）基地建设主要工作
1．硬件建设
（1）建成具有成语文化特色的教学环境建设。包括校园文化、成语文化研学中心、成语文化校本课程专用教室、成语文化专用活动室等。
（2）2.加强班级成语文化学习角的建设。研究编制陈列书单，制定书刊阅读与考核制度，让成语文化更加贴近学生的学习与生活。
2．课程建设与教师专业成长
（1）利用暑假，组织成语文化校本课程现任教师与原编者，重新审订已印制的校本课程系列丛书。
（2）组织各科教师利用成语文化硬件与资源，开展校本课程教学活动。培育新的成语文化校本课程项目，开展新的成语文化校本课程。
（3）正常开设成语文化校本课程。继续开5门成语文化校本课程。期初，教研组制定课程实施计划，分配任课教师，明确教学任务，尽早编写教案学案。期中，开展听课、评课活动，加强教学研讨，总结经验教训。期末，开展课程考核评价，汇总教案与相关教学资料。
3．互动平台建设
（1）完善成语文化专题网站建设。扩大网站建设队伍，开展网络互动教学活动，解答网上疑难问题，争取专家参与。
（2）组织工作室成员，分工合作，加强与省中华成语研究会、市成语文化研究会的合作，不断丰富内容，及时更新网页，以期提高点击率，并扩大知名度。
4．课题活动。
积极开展莫彭龄成语文化工作室活动。加强与江苏省中华成语研究会联系，邀请专家学者来校讲学，或与他们开展定期的网上学术交流，促进成语文化课题研究，组织教师学习教育教学理论，开展成语文化教学研讨，落实成语文化课程基地硬件建设任务，指导成语文化研究性学习，组织开展成语文化学生社团活动。
5．学生活动
（1）成语文化研究性学习。面向高一高二年级，提供研究菜单，或根据中华成语博览馆展陈内容，学生开展自主、合作、探究性的成语文化研究性学习。教科室负责指导、培训和结题，教研组负责过程管理，班主任负责课题组管理，指导教师负责过程指导。
（2）学生成语文化社团活动。与团委、学生会紧密合作，指导各学生社团开启智慧，独立创新地开展1至2项成语文化专题活动。
（3）成语文化学科实践活动。物理、化学、生物、地理、艺术等学科部组织学生开展与本学科相关的成语文化实践活动。组织高一年级开展成语知识竞赛和成语英雄大赛。
（4）成语文化创作活动。依托成语文化专用活动室，明确各室负责教师的名单、职责和任务，组织有兴趣特长的部分学生，参与成语新编创作比赛、成语书画创作、成语戏剧创作和排演、成语动漫制作等活动，创办《成语文化》校园月刊，报道校园成语文化活动，展示成语文化研究成果，刊登师生成语文化优秀作品等。
（5）导游活动。为方便上级领导、专家学者或其他人士来校参观考察成语文化课程基地，培养一支校园成语文化导游队伍。

（四）做好其它学校及上级教科研部门布置的有关工作

按照市、区、校的培训安排和计划，组织好各级给类培训，包括公共科目继续教育，积极拓展校本培训的途径，提高有效性。扎实做好上级教研部门和学校组织的评选活动，做好服务，提供帮助，争取为校争光。
（五）强科室内部建设

转变教科研方式，提高教科研水平，推进课程改革，加快教学创新，必须努力提高教科研员的思想素质和专业水平，使教科研员真正成为课程改革、教育教学创新的引领者、研究者和实践者。为此，本科室成员要做到：

（1）认真学习《省奔中关于进一步改进行政干部工作作风，密切联系教职工的制度》，切实加强思想作风建设，严肃工作纪律，端正工作作风，规范工作程序，增强服务意识，树立艰苦奋斗、团结协作、敬业爱岗、乐于奉献的良好形象。

（2）加强与领导、教师的联系，一方面为教师的专业发展提供更多的专业服务，另一方面及时了解情况、听取意见、接受监督，促进自身建设，每周四科室人员开一次碰头会，总结一周的工作，明确下一周的工作计划。

（3）积极走进课堂、走向实践，在实践中感悟、体验和探索，带头进行理论学习、研究和实践，带头参加课题研究，带头撰写教育教学论文。
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