
常州市新北区吕墅中学教育教学工作奖励条例(征求意见稿)
为促进教师发展，提高教育办学质量，调动广大教职工全心全意投身于学校教育教学事业的积极性，力争为国家、为地方多培养出合格的人才，经校行政研究决定，特制订本奖励条例,经教代会审议通过后施行。
奖励类别及标准：

一、各类竞赛辅导奖：

凡认真辅导本校学生参加上级有关部门组织的各类竞赛、征文等，并获得三等奖以上奖励的，学校给予主要予以辅导的老师相应的一次性奖励。

1、现场作文竞赛、数学竞赛与其他类似竞赛的辅导奖。

获省级及省级以上的

一等奖：500元；二等奖：300元；三等奖：200元
获常州市级

一等奖：300元；二等奖：200元；三等奖：100元
获新北区级

一等奖：200元；二等奖：100元；三等奖：50元
说明：

A、凭获奖证书或上级有关部门下发的文件为准。

B、所有竞赛活动在每学期初制定好辅导计划并交教导处备案。

2、各类通讯赛、征文竞赛（指不举行现场考试或其它检测项目）辅导奖

获省级及省级以上的

一等奖：300元；二等奖：200元；三等奖：100元
获常州市级

一等奖：200元；二等奖：100元；三等奖：80元
获新北区级

一等奖：100元；二等奖：80元；三等奖：50元
说明：所得奖金30%归个人，70%由教研组拿出分配方案报校长室审批。

二、各类活动参与奖

学校各部门、小组或教职工个人在上级有关部门所组织的与学校教育教学工作直接关连的各类活动中获得三等奖以上的，学校给予一次性的相应奖励。其中以集体名义参与的，学校奖励发给集体（按人计算）。

获省级及省级以上的

一等奖：500元；二等奖：300元；三等奖：200元
获常州市级

一等奖：300元；二等奖：200元；三等奖：100元
获新北区级

一等奖：200元；二等奖：100元；三等奖：50元
三、教育教学论文奖

1、在各级报刊上发表的教育教学论文，学校一次性奖励1倍稿费。

2、论文在上级教育部门组织的评比中获三等奖以上的，学校给予一次性奖励。

获省级及省级以上的

一等奖：300元；二等奖：200元；三等奖：100元

获常州市级

一等奖：200元；二等奖：150元；三等奖：80元

获新北区级

一等奖：100元；二等奖：80元；三等奖：50元

说明：

A、同一篇文章不重复得奖。

B、以获奖证书或文件为准。

四、学科教学质量奖

1、主要学科集体奖
对平均分列新北区前3名的年级、学科实施奖励，具体为：
第1名：300元；第2名：250元；第3名：200元；

说明：集体奖指各年级各学科的平均分奖。

2、教师个人奖
根据教师个人所教班级与学科在新北区各校的位置实施奖励，具体为：
（1）各年级3—6班

第1名：200元；第2名：80元

（2）各年级1—2班

第1至第3名：300元；  第4至第6名：200元；第7至第9名：150元；

第10至第12名：100元；第13至第14名：50元

说明：工作量计算方法：语文、数学、英语为两个班级；物理、化学为三个班级；
政治为6个班级
3、体育学科

（1）优秀率、合格率奖

由校长室、教导处、汇同体育组老师按国家有关的中学体育锻炼标准进行每学期一次的考核得出的优秀率、合格率情况予以奖励。

合格率达标为95%，超一个百分点奖20元
优秀率达标为18%，超一个百分点奖10元（最多不超过100元）

（2）运动会成绩奖

①按运动会所获名次计算，达新北区10名奖200元，每递升一个名次奖50元。
说明：每学期初制定好体育训练计划交教导处备案。

4、其它学科奖

（1）会考奖

参照主要学科奖励方案实施。

（2）期末统考奖（由上级教育部门提供试卷）

如新北区有成绩统计，则按主要学科奖励标准奖励；

如新北区不统计成绩，则根据所教学科成绩一次考试及格率奖励：

及格率70%—75%：50元； 及格率76%—85%：80元；

及格率86%—90%：100元；及格率95%以上：200元；

5、初三年级中考奖

根据每年高中招生具体情况，由校长室、教导处与初三年级组具体商定。

6、艺术学校、体育特招生指导奖

此项奖励奖给辅导学生考上音、美等上一级艺术学校的辅导老师（以录取证书为准）。凡所辅

导学生考上一个的，学校一次性奖励200元。
五、本教职工教育教学工作奖励条例的解释权归校行政。
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