图书馆工作总结
2017年6月
兰陵小学图书馆伴随着兰陵小学走过了30多年的风雨历程。图书馆从无到有，从小到大，从旧到新，这一切都倾注了各级领导的关心和支持。学校领导一贯重视图书馆工作，在馆舍、设备、图书经费等方面都竭尽所能的投入，使兰陵小学图书馆在设施建设、科学管理等方面，都踏上了一个新的台阶。随着科学技术的高速发展，社会对人才素质也提出了更高的要求。学校图书馆作为教育教学和教育科研的服务机构，越来越显示出强大的生命力和吸引力，它在素质教育中，既是课堂教学必不可少的组成部分，又是课外学习及素质训练的一个重要阵地。因此，做好图书馆工作对培养新时期的人才，提高全民素质有着极其重要的历史意义。如何加强小学生的素质教育，培养学生成为有理想、有道德、有文化、有纪律的新一代，是我们教育工作者应尽的义务和责任。现将一学期来的各项工作汇报如下：
一、学校领导十分重视图书馆的工作，校领导总是把图书馆工作列入开学工作计划及日常工作的议事日程中，经常关心图书馆的工作，为图书馆的工作出谋划策，使图书馆能更好地为教育教学服务。

二、科学、有效地做好图书馆的工作，让学生图管员成为老师的好帮手。本学期三至六年级共有学生图书管理员64人。图书馆能定期对各班的学生图书管理员进行上岗培训及电脑借还书操作培训，小图管员定点定员上岗。学期结束时，评选出优秀学生图书管理员。为了更好地开展工作，今年上半年我还重点培训了15名三年级的新学生图管员，本学期一开始，着重对这15名新学生图管员进行指导，帮助，使他们能逐渐胜任图管员的工作。

三、及时、热心地为读者服务

对全校3-6年级的学生不仅做到百分之百的借阅证发放率，实行全天候、全开架开放图书馆，让师生及时、迅速地挑选到自己喜爱的各类书籍，而且每月在校园网上向全校师生公布各班的借书情况，鼓励大家多看书，看好书。本学期生均借书12.65册，其中，三年级生均借书12.15册，四年级生均借书12.36册，五年级生均借书13.36册，六年级生均借书12.74册。

四、学期初，图书馆轮流组织各班学生学习墙上的规章制度，对三年级的学生组织重点学习，并定期举办图书借阅专题讲座。向他们介绍图书的分类、排架的规律及借书的方法等等。并严格执行各项规章制度。

5、 认真履行图书管理员的职责。

1. 管好、用好图书资料，为教育教学服务，不断提高图书资料利用率和完好程度。管理好图书室、阅览室、资料室的所有财物。

2. 及时采购新书，做好新书的添置工作。新书到馆后能及时加工，分类编目，输入电脑，上架流通，并通过校园网向全校师生介绍新书，推荐好书，热心为全校师生服务。上半年，共购进图书199册，计5921.03元，生均递增0.22册；购进VCD 1大盒，计98元；磁带2大盒，计180元。这批新书等价格适中，且适合师生口味，上架后，学生争相借阅，使每本书都能对学生的学习、品德、兴趣爱好起到积极的促进作用。图书室现藏书30710册，计327057.25.元，生均34册。
3. 做好全校师生报刊杂志的订阅、发行工作。

4. 随时对学生进行爱护图书的教育，定期检查、整理书报、期刊、资料。学期结束前进行图书的剔旧整理工作，剔出损坏的图书，进行修补，无法修补的就作剔旧处理。本学期共造册注销剔旧图书11册，计97.01元。
5. 严格执行书库管理制度，师生借还制度，图书损坏赔偿制度等各项制度，教育学生爱护书籍，文明阅览，要求他们不能损坏，更不能丢失，如若丢失，一律按制度赔偿。这学期没有学生遗失图书。

6．本学期全校有24个班级，893位学生。图书馆实行全天候全开架开放，学生每天中午集中借阅的时间是11:45-12:50，学生人数多，工作量很大。借阅时，充分发挥学生图书管理员的作用。

图书管理工作是非常繁琐而又神圣的。我们管理的是图书，传播的是文化和思想。因此，在今后的工作中，我们将不断努力，认真做好各项工作，使图书馆的所有图书资料最大限度的得到利用，积极探索图书馆在新课程改革中的作用，使图书馆成为素质教育的第一课堂。
