   特别的爱给特别的你

——关爱学生 护航成长

武进区漕桥小学    曾兰兰

爱，普通而又神奇的字眼，它会让生活更多一缕阳光，让空气中更多一分馨香。师爱则会让孩子们更多一分快乐。但在日常班级生活中，我们往往会遇到不同类型的学生，他们各有其特点，这决定了我们也要采用不同的方式，用特别的爱呵护每一个学生的成长。 　　

一、偏爱后进生 　　
造成后进生落后的原因比较复杂，既有家庭等外在因素，也有学生个体的内因。但是，后进生在班级生活中的境遇是相似的：经常受到批评，甚至是讽刺、挖苦和斥责，承受着巨大的心理压力，自尊心受到严重伤害。作为班主任，我们要认识到每个人都不是完美的，不能求全责备。尤其是后进生更渴望得到认同和赏识，更需要帮助、安慰、温暖。因此，我们应该对后进生“偏爱多三分”，帮助他们乐于成为更好的自己。 　　
1.多一分尊重    苏霍姆林斯基说：教育――首先是人学。教育的本真是回到人本身，强调对人的尊重。从小被尊重和平等对待的孩子，才更容易养成健全的人格，健康的心态，拥有战胜困难的信心，懂得通过努力赢得他人的尊重。记得教过的一个孩子A，第一次在课堂上请她发言，还没等她开口，就有同学喊道：“老师别叫她，她很笨。”班上一下子炸开了锅，大家纷纷附和：她成绩很差，经常不交作业，教也教不会……我立刻示意同学们安静下来，指出如此言行是对A的不尊重；并引导同学们约定，同学之间要学会互相尊重。课后，我了解到A是单亲孩子，父亲忙于生计无暇顾及她的教育问题。此后，我便对A多了一份关心：课堂上多提问，发现优点及时表扬，从不在公开场合批评她；课后多关注，及时帮助她解决困难。渐渐地，对A的尊重赢得了她的信任和喜爱，也带动了其他同学态度和行为的转变。在老师和同学的帮助下，A变得活泼、自信了，开始专心听课、认真完成作业。 　　
2.多一分宽容 　　许多后进生对批评或责骂已产生“免疫力”，甚至故意和老师做对，这其实只是他们的应激反应――用伪装隐藏自责。我们何不给他们多一些理解，多一份宽容呢？有时，宽容引起的道德震动比惩罚更强烈。有一个班上的孩子B性格暴躁，经常和老师顶嘴，与同学打架。一天，B因为在数学课上与同学打架，与老师顶嘴，被送到了办公室。他站在班主任的办公桌旁，一副视死如归的样子，眼睛里却含着泪。老师微笑着请他坐下来写一写事情经过，想一想自己是否有做得不对的地方。B写写停停，十多分钟后，他不好意思地告诉班主任，要去向数学老师道歉。此时，班主任才开始和他谈话，回顾事件，B主动说出和同学打架是错误的行为，并愿意向同学和老师道歉。面对像B这样性格特殊的孩子，我们要多一些宽容，为他们留出自我反省的时间。自我教育能更好地帮助后进生认识错误，转变自身的行为。 　　
3.多一分耐心 　　后进生不良行为的形成有一个漫长的过程，其转化也必将是一个反复、曲折的过程。因此，班主任要有足够的耐心守候其成长。C是一个脑子很灵活的同学，只是纪律观念比较差，思想比较极端。例如，有一次我说他字写的差，他还振振有词地说：“我已经很好了，班上的谁谁比我还差呢。”在课堂上，他不但不严格要求自己，还想用他的思想影响其他同学。有一次测验一些学生考得不好，我让学生拿出试卷好好分析。谁知他却大声地说：“过去的就让它过去吧，还分析它干什么？我们要展望未来。”我哭笑不得。为了帮助他，转化他，我一发现问题就耐心地对他晓之以理、动之以情地进行教育。我多次找他谈心，在我的耐心教育和家长的配合下，现在该同学各方面都有了很大的好转，基本没有出现违纪行为，学习成绩提高了，思想也没有那么偏激了。　
二、厚爱中等生 　　
班级学生一般呈“橄榄型”分布，优等生、后进生分布两头，中等生处于“橄榄”中部，他们人数最多却往往成为容易被教师忽视的群体。因为中等生很少让班主任“操心”――成绩稳定，很少有不良行为，进步不明显。实际上，长期的被“漠视”，让中等生更渴望“爱”，更迫切需要教师的关注和认可。 　　
1.多一些期待 　　罗森塔尔效应告诉我们，积极的期望能成为个体发展的动力。中等生一般比较听话、谨慎、敏感，班主任应该对他们多一些积极的期待，让其感受到教师的关爱和鼓励，从而产生进取的动力。比如，我班的数学老师经常在课间与一些中等生“闲聊”：“老师真希望看到你上课发言啊！因为你的声音很好听。”“你可以做得更好，只要上课认真听讲。”“昨天老师批改你的作文，你很有思想，如果语言表达能再准确精炼一点就更好了，建议你读书多积累。”……看似闲聊，却是颇有“心机”的心理暗示，往往能收到立竿见影的效果。当然，要让中等生获得持续的动力，我们还需要将这些期待转化为具体的指导，不断鼓励中等生取得进步。 　　
2.多一些鼓励 　　赏识教育的价值已为许多班主任所认可，但是，中国人似乎更信奉“批评”的力量，喜欢使用诸如“激将”法等“婉转”地表达对学生的期待。在这样的方式下，学生尤其是中等生容易变得自卑而谨慎。我们应该不吝赞美，将鼓励化为一剂激发中等生自信心的良药。记得在作业中，我经常写下评语，传达鼓励之情：你的字写得真漂亮；那天，你的发言非常精彩，现在还让老师回味无穷；你的体育很棒，如果学习上再加把劲，那就更完美了……由此，让这群孩子感受到老师的关注，知道自己的每一点进步，老师都看在眼里，他们不是被遗忘的群体。 　　
3.多一些机会 　　中等生群体看似一汪波澜不惊的池水，实则“暗流涌动”，潜力无限。每个人都有对成功的渴望和自我展示的需要，中等生因为被忽视而缺少施展才能的舞台。班主任要为中等生提供展示机会，如开展课前三分钟演讲、每周优秀日记交流等，让中等生“唱主角”；鼓励中等生参与班级管理，锻炼管理能力等；实行班干部轮岗，每学期每人都有机会带早读、管纪律、带课间操等。 　　
三、严爱优秀生　　
优秀生成绩优异，拥有众多表现自己的机会。他们经常被各种赞扬和荣誉所包围，受到老师的青睐，家长的赞许和同学的羡慕。正是由于这种特殊的待遇，使得优秀生的缺点容易被忽视、掩盖，他们更容易被原谅甚至袒护，往往被认为“瑕不掩瑜”。这导致优秀生容易滋生优越感，产生“骄娇”二气，自认为高人一等，甚至目空一切。班主任必须警惕这些问题，公正、客观、严肃地对待优秀生，帮助他们形成正确的自我认识，用严格的爱呵护其健康成长。 　　
1.树立公平意识 　　优等生犯错时，班主任必须就事论事，用公正、客观的态度让他们认识到，在集体中人人平等。一天，语文课出现了严重的纪律问题。课间，我请违反纪律的同学留下来，有同学告发语文组长D溜走了。事后，我找到D了解原因。原来，他感觉自己作为组长却违反了纪律，担心被老师批评，也怕同学们笑话。我肯定了他对自身错误的认识，同时严肃批评了他作为班干部违反纪律，明知有错还溜走的行为，指出这是在逃避责任，并在班上造成了不良影响。最后，D在全班同学面前承认了错误，并获得了同学们的谅解。 　
　2.强化服务意识 　　班干部多数是由优秀生担任，其中一些孩子的确拥有较强的领导意识和才能，但也有些孩子表现出动口不动手，对同学颐指气使，服务意识差的问题。班主任一旦发现这些问题必须及时纠正，让学生明白班干部不是以“管同学”为职责，而应树立服务意识，以为班级做贡献为目的。　
　3.培养受挫意识 　　在班级教育中，我们往往疏于对优秀生思想教育的关注。教师普遍认为优秀生成绩突出，思想表现自然也优秀。然而，近年来，优秀生因不能适应生活、学习环境的变化，遇到挫折而选择轻生的案例却屡见报端。这启示我们必须关注优秀生的挫折教育，不要让成长的花朵因脆弱而夭折。 　　E被选为学校鼓号队指挥员候选人，但最终被淘汰。于是，她一直闷闷不乐。家长反映，她在家为此哭了好几个晚上，还说不想来上学了。笔者意识到问题的严重性，及时找她谈话，给她讲励志故事。同时，召开“名人成长故事”主题班队会，在班级开展挫折教育。E很快从落选的阴影中走出来，又变回了活泼、乐观的副班长。 　
　热爱学生是教师品质的核心。但教师的爱应该是智慧之爱，讲究方法的爱。作为班主任，既要“有爱”，还要“会爱”，才是“真爱”，才能用爱为学生成长奠定基石。
