漕桥小学教师主动发展规划

（2017年1月—2019年12月）

	姓名
	吴红亚
	学校
	漕桥小学
	年龄
	45
	教龄
	24

	学历及

获取时间
	本科

2008.01
	职称

及

取得

时间
	小中高

2010.08
	任教学科
	语文
	电话
	13915800490

	
	
	
	
	
	
	邮编
	213171

	现

状

分

析


	个人能力个人特长的优势分析：

1、热爱教师这个事业，热爱学生，工作有责任心。
2、一直从事中、高年级语文教学，从教近20年，有一定的教育教学经验。 
3、 职业心态平和，严于律己，善于和他人合作，能正确的处理与领导、同事和学生的关系。
4、 平时能阅读一些体育教学方面书刊杂志和网站资料。

5、 爱岗敬业，遵守中小学教师行为规范。

个人能力个人特长的不足剖析：

1、个人教学风格不明显，需培养全新的教学理念，以拥有较强的、独立的教学能力。

2、对于教科研方面缺乏探讨、研究的积极性，教科研能力不是很好。专业理论知识的学习还需不断积累加强学习，与实践相结合的教学能力也有待加强。
历年个人主要成绩：

被评为“区优秀班主任”，多次被评为“镇优秀辅导员”；

有多篇论文在省市发表或获奖。

	三

年

成

长

目

标


	（师德修养、教学能力、科研能力、学术水平等方面）

1、“多做”、“多想”、“多听”，在未来的三年时间中，不断改进自己的课堂教学；改善自身的不良习惯，将自己改变成一名主动学习者，使自己成为学生心目中具有亲和力、轻松、快乐、幽默的老师。

2、更新个人专业知识、认识教材，做到因材施教；能科学合理地设计每一学期的教学目标，并与单元计划相配套；从而寻求自身教育教学方法、手段、教学设计上有所突破。

3、努力使自己成为一名研究型和发展型的教师；树立终身学习的观念；课堂教学形成一定的独特风格。促进自我展示与自我实践，自我监控与调整能力，同时加强课堂教学管理，构建个性课堂教学模式。


	具

体

措

施


	三年成长目标分阶段实施步骤

第一阶段：2017年1月——2017年12月

（1）继续自己的专业学习，积极提高自身的专业水平。不断探索和实践，努力营造适合学生学习的轻松、愉悦的课堂氛围。
（2）继承优良的教育教学方法、手段，寻求自身教学特点，发挥所长，利用各种教学方法丰富教学内容，使课堂教学形式多样化，逐步建立个人教学风格。

（3）深识教材，因材施教。逐步提升自己的课堂掌控性，完成几节高质量的优质课，并写下教学反思。同时加强本学科专业理论知识的学习和课堂实践能力。

（4）阅读有助于自身教学提高和教师个人素质提高方面的书籍，教学方法和理论方面等的著作

第二阶段：2018年1月——2018年12月

（1）通过多渠道的学习，学习新课程，感悟新理念。

（2）积极参加教研组活动，借助集体的智慧，提高自己的教学能力与水平。

（3）努力提高课堂教学艺术强化教学反思能力。在日常教学活动中，要养成随时记录教学中的感想和学生的创新片段，学会积累，学会研究。

（4）每学年在校内上至少一节交流研讨课。积极进行课堂教学改革实践和课后教学反思活动，使自己在研究中学习，在学习中成长。带着问题进课堂，在实践中积极开展科学研究。

（5）每学期听课20节以上，及时做好教学反思工作，加强案例研究，撰写教学案例。

第三阶段：2019年1月——2019年12月

（1)、在两年的教学基础上，不断反思整合自己课堂，向优秀教师、学科带头人靠拢。
（2）关注学生的自身认知，从兴趣、道德、情感、价值观等多方面了解各年龄段学生。不局限于教材，不断从新角度理解和挖掘，做好2年教育教学的反思和总结。（3）随着教学经验不断积累，进一步完善自身的教学风格，有一套完整的教学经验集。

（4）进一步培养自身专业素养，以高水准的经验型青年教师为目标。

没有教师的主动发展，就很难有学生的主动发展；没有教师的教育创造，就很难有学生的创造精神。在教育教学的道路上，我们只有始终怀着激情地去实践和反思，才能尽快跟上时代发展的步伐，做一名新时期的教育工作者。
通过三年规划的制定，让我对于在教育事业上的道路变得更为明确。今后，我将朝着所制定的目标而前进。


