《教室里正面管教》读后感

作为大人，和孩子之间总是存在着或多或少的代沟，尤其作为教师，面对许多孩子的时候，这个问题更显突出。如何才能更好的和孩子沟通，就成了教师的必修课。　　

“正面管教是一种不同的方式。”作者非常形象的比喻到管教孩子就像“一列火车”，“获陈需要两条轨道，我们的学校也一样。第一条轨道是学业的学习，第二条轨道是社会和情感能力的培养。”作为教师，可能更多的是针对“学业”教育，而各种纪律规定，也往往是为了让学生取得优异学习成绩为目的。因此，我们经常实行的是以奖励和惩罚为基础的管教方法，其目的是为了控制学生。然而，就像书中所谈到，这样的单轨管教，让他们学习起来就会很艰难，并且纪律问题也会越来越多。

　　《教室里的正面教育》中“在接受过正面管教的教室中，学生们能收到尊重的对待，有热爱学习的勇气和激情，并有机会学习人生成功所需要的技能。正面管教的愿景是，孩子们在学校里遭遇失败时永远不会被羞辱，而是通过有机会在一个安全的环境中从自己的错误中学习。”由此我想到了我们学习的内求思维训练，我觉得就是一种正面管教的方式。以往我们采取各种各样的个人评价、小组评价，当孩子取得进步的时候，老师会大力的表扬，以此激励其他的学生努力进步，对于学生犯错的时候，会严厉的批评，并采取相应的评价手段惩罚学生，但是这种奖励和惩罚，就像书中所说的老师对学生的一种“控制”，简单的要求学生必须按照老师的要求去做，否则就是犯错，这种奖惩方式也是一种流于表面形式的评价，并不能升入内心，让学生意识到自己的问题所在，对学生的情感、能力不能产生积极影响。　　
作为一名教师，书中最让我感同身受的是：“认定若想要孩子们做的更好，就得先要孩子们感觉更糟？”我在以前教育学生时，对于特别调皮的孩子会严厉地训斥，孩子表面上听话了，而实际心里很不服气。的确，惩罚虽然能暂时制止不良行为，但不能永久性的地解决问题。孩子只有在感觉更好时，才会做得更好。所以，只有通过鼓励帮助孩子体验到归属感和价值感，才能获得长期的积极效果。孩子的感受力强，但表达能力却弱。需要我们老师和家长认真解读，而不是通过打骂来压制孩子的错误行为，从长远来看并没有真正解决问题，反而带来了新问题。 

   

正面教育，就是用正面的思考、积极的行动，正面解决教育中的问题。这不仅仅是从《教室里的正面教育》这本书中去学习一些方法，更需要我们冷静、坚定同时又充满激情地落实在自己的行动中去。在让孩子们受益的同时，也锻造一个充满正能量的自己！

