读《教师心灵鸡汤》有感
武进区漕桥小学   孙凤霞

最近看了《教师心灵鸡汤》一书，感受颇多，书中老师对学生的关爱，赏识更让我产生共鸣。确实如此，赏识就如一缕阳光，照亮了孩子的心田，孩子因它而灿烂，每位教师都应让平凡的教室里撒满赏识的阳光，让孩子在赞许的雨露中绽放笑脸。莎士比亚说：“赞美是照在人心灵上的阳光。”真心赏识孩子，就如一剂甜甜良药激励孩子，赏识是人不断奋进的动力，能帮助孩子找回自信心，树立自信心。

那么如何树立学生的自信呢？表扬和鼓励对于树立孩子的自信心尤为重要。首先，我们要相信每个学生都能成功。只有相信每个学生都能够成功，教师才能发自内心的去赏识学生。教师对学生的信任是一种巨大的鼓舞力量，信任度越大，成就就越高。陶行知先生也曾这样忠告我们：“你的教鞭下有瓦特，你的冷眼里有牛顿，你的讥笑中有爱迪生”。作为一名教师，应该相信每个学生都具备成功的潜能，都有成功的可能，都有成功的希望。教师最重要的作用不是教给学生知识，而是唤醒学生的自信。

其次，要善于发现孩子身上的才能，“东方不亮西方亮”。每个孩子都存在自身的潜质，作为教师，要能善用智慧之眼，去发现学生身心潜在优点，唤起他们的自信，让每个学生都能发现自身的闪光点，如有些孩子思考能力欠佳，但动手能力很强，就加以鼓励，激发其求知探究之欲，如果他考不上大学而成为一名优秀的汽车修理工，你能说他不成功吗？

另外，创造一个鼓励性的环境。给每一个学生定一个切合实际的目标和要求，如一个成绩最差的学生，成绩由60分提高到65分再提高到70分，应该给予表扬，应动态地观察他的进步，纵向比较他的成绩。就拿我班的一个男孩来说吧，他成绩不太好，所以不太喜欢讲话。下课常常一个人坐在位置上，上课回答问题声音如蚊子叫。这是对自己缺乏信心的表现。可他诚实善良，热爱劳动，学习态度端正。针对这种情况，对于他捡到东西交给老师，作业认真完成，劳动不怕累等行为我在全班同学面前给予表扬。我发现每次我表扬他时他都既开心又有点含羞。对于他不明白的地方我对他进行个别的，耐心的辅导，并不失时机地鼓励他，肯定他。慢慢地，他自信心增强了。当他第一次对我说“老师，再见！”时，我是多么感动；当他第一次高举他的手时我又是多么惊喜呀！在感动和惊喜之后，我是不失时机地表扬他。后来，他开始与同学们一起玩耍，课堂上也能积极发言。他不再认为自己是后进生，随之而来的是更大的能力，学习成绩提高很快。从中我们不难看到，赏识教育的奥秘就是让孩子觉醒，推掉压在身上无形的自卑的巨石，于是孩子的潜能像火山一样爆发了，排山倒海，势不可挡。所有的学习障碍在孩子巨大的潜能面前，都是微不足道的。这正如美国心理学家威谱·詹姆斯有句名言：“人性最深刻的原则就是希望别人对自己加以赏识。”


 “一棵树，如果花不鲜艳，也许叶子会绿得青翠欲滴；如果花和叶子都不漂亮，也许枝干会长得错落有致；如果花、叶子、枝干都不美丽，也许他生长的位置很好，在蓝天映衬下，远远看去绰约多姿，也流露几分美感。”在以后的教学中，我将要把赏识教育运用得游刃有余，用教师爱的心雨浇灌孩子们长成参天大树，用“你真棒，你真行”这爱的甘霖，滋润朵朵芬芳的繁花吧！  
