
一 件 小 事
江苏省常州市武进区礼河实验学校  顾仁杰
     我国当代知名教育家魏书生老师说：“人活在世上，能不能幸福，最主要的是能不能有一颗好心。如今，越来越多的老师感叹：“现在的学生越来越难教。”“学生情感荒漠化，不管你怎么做，他都不会感动。”“道理说了几箩筐，但就是不入他的耳。”…..其实，当我们一次又一次口干舌燥地宣讲大道理的时候，却不知道活生生的艺术形象最能激起青春少年心海的冲天巨浪；当我们班主任目不转眼的盯着学生的时候，却不知道一双眼睛根本无法盯着如火的青春激情，稍稍一放松，他们犹如脱缰的野马飞出牢笼的鸟儿；当我们一次又一次地用批评、处分来震慑人心的时候，却不知道许多人依然如故……我们不禁要问：这德育到底怎么了？难道是班主任不勤快吗？每天清晨，班主任们踩着晨露走向教室，开始了一天的“人盯人”战术；休息时间，走廊间，操场上随处是班主任疲倦的身影；君不见，自习时，班主任随时出现在教室的后门或者窗边……班主任，最小的“官”却干着最重最多最繁杂的活。其实班主任工作如履薄冰，如沐春风，痛并快乐着……我想这就是每一位班主任发自内心的感言吧。作为一名班主任，不仅要拥有爱心，更要有智慧。

“ⅩⅩⅩ，你的三块地面没有拖干净…”、“喂，你的瓷砖还没有擦干净…”、“这个垃圾桶是谁负责倒的？轮到谁了？”…听到这些大声嚷嚷，不明就里的人还不知道是怎么一回事，知道的人肯定在想：九（5）班的值日检查员又在“严打”了。

    谁叫我们班这么“倒霉”呢，分到了一块令全校瞩目的包干区——一楼大通道。其实一楼大通道长不过30多米，宽不及6米，没有什么障碍物，一马平川，本来是个简单的令别的班级羡慕的活，可是它太特殊了——每逢有参观、检查、学习，这是领导们的必经之路。它就是学校的“门面”，它的清洁程度与领导的第一印象很有关联。因此，你明白它的特殊性了吧！
    说来也怪，我把班上的大部分人员都调到这里值守，组长负责制，分片分区到个人，人人职责明确，应该说七年级的同学也足够胜任那些简单的工作了。但是，偏偏事与愿违，不是这里就是那里有问题。我很纳闷，仔细观察了一段时间，原来政策制度是好的，关键是执行不到位——负责检查的组长没有强制执行。值日的同学马马虎虎的完成任务，组长发现其完成质量不高要求其整改，谁知他们磨磨蹭蹭，有的甚至拒绝执行。发现了症结所在我火了：我就不信还治不了这些“小毛贼”？在接下来的一个多星期，我天天等值日班长查过后再去深入检查，总是有清扫不到位的同学，把他喊到现场，告诉他清理不到位的地方让他赶紧完成。在我的命令下，他们不得不完成，但中午的时间经过这样一折腾已经所剩无几了。该想个怎样的办法呢？……对了，找一个能够对同学负责并且有威信的检查员！谁是合适的人选呢？班长？副班长？周ⅩⅩ？刘ⅩⅩ？都不合适。看来，还是民主推荐吧！在周三的班会课上我把这个想法一说，全班静悄悄的。也是，现在这个社会，谁怕谁呀？这是个得罪人的差事，谁都不愿意接这个“烫手山芋”。我一看这场景：光耗着也不是办法，只有指定了。当我的目光在全班同学的身上梭巡时，一只手颤颤巍巍地举起来了。我大喜过望，定睛一瞧，是薛ⅩⅩ，一个从来在课堂上不举手回答问题的女生，声音很小，课后也不与同学们多交流，只是一个人静静地坐在位置上。“她能胜任吗？死马当活马医吧，反正也没合适的人，就让她试试吧！”当时我是抱着不太信任的想法的。
    刚开始几天，我每次12：30过后在教室中都看不见她的人影，一问值日班长，说在大通道检查卫生。“检查也不用这么晚吧？”我有点生气了。我到楼下一看，怪不得每次见到她都一脸汗水，原来她在帮没有清扫干净的同学做善后工作呢——地不干净的地方扫干净、瓷砖不干净的她用干净的抹布一块块擦得鋥亮。我的本意是让她把卫生做的不好的同学叫回来返工，她却默默地帮助他们把任务完成了。我跟她表明了态度，她却说同学们遗留的问题并不多，只要她多花十多分钟就可以完成了，让其他同学回来加工，花在教室与大通道路上的时间估计就不止这些，所以她就帮助他们完成了。多么朴实的话语呀！
大约一个星期后，我突然发现她在12点前已经坐在教室里了。同时我也发现包干区已经没有明显的卫生遗留问题了。原来，打扫的同学也不好意思了，不能总是把自己的问题让别人来帮助解决，因此，他们每次打扫也能按照高标准、严要求来打扫。那么，她也就不需要多花时间去“善后”了。
在她担任清卫检查员之后，我与其他任课老师均发现她在课堂上能举手提问并主动回答问题了，人也变得开朗了许多，与同学的交流也多了。在一个月后的班干部改选中自荐参选，最终凭借同学们的信任成功当选。
自信心是一个人成才所必备的良好心理素质和健康的个性的品质，也是一种重要的非智力因素。自信心在学生心理发展中具有重要意义。我们教师应该科学评价学生，肯定学生的努力和进步；面向全体学生，充分发挥学生的特长，让每个孩子都有获得成功的机会；运用鼓励的方法培养孩子的自信心，让学生在成长的道路上走好每一步。正如范德比尔特所说：“一个充满自信的人，事业总是一帆风顺的，而没有信心的人，可能永远不会踏进事业的门槛。” 美国著名的心理学家杰丝·雷耳也说：“称赞对温暖人类的灵魂而言，就像阳光一样。”对学生任何一点值得鼓励的地方，我们都应该加以肯定、赞扬，激起他们的自尊和自信，并通过持续不断的鼓励，使其持久地保存下去。 　　
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