
初中部2016——2017年度第一学期
期末教学常规检查情况评价

    教学常规是学校教学工作的基本规范之一。教学常规工作检查是扎扎实实做好教育教学和教学研究工作的手段。根据学校教学工作安排，教务处按照计划于2016年1月23日对全校各学科进行了全面而细致的教学检查，重点检查了教师的备课和教案撰写、学生作业的布置和批改、教师听课记录以及教研组、备课组活动记录等。现将检查情况反馈如下：

    现公布本次教学常规优秀教师：（见期末常规检查优秀名单）

一、优点　　

（一）备课　　

1、多数教师有备课本，写教案的教师比过去要多一些，部分中年教师是集体备课材料；

2、写教学反思的老师比以前多了。提倡年轻老师课后多写教学反思，上完课后，如发现有更好的上课思路、方法，应及时写的备课本上，补上去或修改好，下次备课更加完美，真正达到反思的效果。　　

3、部分中年教师的备课情况整体比年轻教师要好些。绝大多数中年教师备课认真规范，备课数量和质量都是可取的。　　

（二）作业布置与批改　　

1、老师们布置作业的种类比较全面，有教辅资料、有补充习题、有大小作文、有周记本、有摘抄本、有抄写本、有周测、有单元测试、有错题本等等。从作业的种类可以看出老师们重视基础的巩固，重视积累，重视知识过关。　　

2、绝大多数教师批改的次数都达到学校作业常规中规定的量，部分教师甚至超额完成任务。　　

3、绝大多数老师能及时、认真批改学生作业；学生作业有错的地方，老师能改过来或圈出来要求学生订正。有些学科实行师生面批，提高作业效果。　　

4、多数学生作业书写习惯较好，多数学生作业书写工整、规范、清晰。　　

5、语文和英语科听写和默写落实得很好，其它学科默写（尤其理科概念默写）也有，但相对少些。　　

6、个别学科老师自己设计和编写的作业很有特色，注重实效性。　　

（三）听课记录　　

1．听课记录大多数教师有记录本，但听课节数偏少，不达要求。　　

2．多数老师们听课记录比较认真，书写端正。　　

3．有老师在听课笔记中有不同颜色笔的评价和评语，体现了听课的质量很高。　　

4．教师主动听课、评课的积极性有所提高，并把精彩的瞬间记录下来。

5．每个学科都注重评课，互相取长补短，共同提高。

（四）教研组和备课组记录

 教研组手册和集体备课本记录完整、详细。

 二、存在问题　　

（一）备课　　

1．少数老师备课只是为了应付检查，备课与上课不能有机结合起来。备课本是为了检查，上课内容仅仅备在书本上。更有甚者，个别老师备课内容仅有100多字，还有个别老师用旧备课本送来检查，态度极不端正，工作极不负责。尚有个别老师没有上交备课笔记等材料。

2．个别老师教案写得比较零乱，随意性较大，书写不规范，甚至乱涂乱写。　　

3．个别老师打印的集体教案未见二次修改，未形成自己的个案。　　

4．部分教师的备课本上有教学反思，但是多数教师的教学反思只是注重形式，缺乏针对性。　　

（二）作业布置与批改　　

1．少数老师对作业中错误的地方没有要求学生予以订正，或者有要求却没有很好检查学生的落实；学生作业错误订正后，老师没有进行二次批阅。　　

2．另外还有一些细节问题：个别老师批改没注有批改的时间；学生作业书写潦草时，老师没有给予必要的提醒。　　

3．作业批改少数有打大勾的现象，学生的错误容易一勾带过，没有给予恰如其分的等第。

4．个别老师只有布置没有检查，或者让科代表去检查。

5．.尚有少数科目教师，部分作业让学生代批现象。　　

（三）听课　　

1．部分老师注重教学过程的记录，不太重视听课评价，缺少分析和总评。　　

2．部分教师听课记录简单， 缺少教学细节的记录，不太重视板书设计的记录。　

3．绝大多数教师的听课记录本上没有交流意见。

三、建  议　　

教务处希望全体科任教师在今后的教学工作中做到：　　

1、认真扎实细致做好教学常规工作。多花时间在备课和批改作业上，严禁上班时间，上网看电影电视、淘宝购物、QQ或微信聊天。　　

2、备课力争做到备大纲，备教材，备中考考点，备课堂，备学生，特别是年轻教师在备课上更要下功夫。备课的内容一定要写在备课本上，多媒体课件只能作为教学辅助条件，绝不能以多媒体课件代替备课。　　

3、作业以备课小组为单位统一布置，各科可以根据实际，布置个性化作业。作业要求精选精练，文科侧重于背诵、记忆、默写、主观答辩、写作等方面的作业，理科侧重于计算、推理、实践方面作业。提倡教师根据自己教学实际，编写适合自己学生使用的创新型作业。　　

4、各位老师要认真抓好课堂教学，贯彻常市教研室下发的《教学“六认真”》，提高课堂教学效果，让学生喜欢你的课，让你的教学在课堂中得到落实。　　

5、各科平时注意抓基础落实，抓好背诵、默写、填空等基础知识过关教学工作。　　

6、各科认真抓紧好单元测试和单元过关工作，认真抓好周测批改与讲评工作。　　

7、各科组长认真做好布置、跟踪、督促、检查与指导工作，促进整个教研组团结协作，共同进步。　　

8、年轻老师要多深入课堂，多听同学科组教师的课，也要听其它科组教师的课，多学习借鉴他人的经验。　　

另外，教师对检查结果如有异议，请到教务处查询，经核实有误，予以更正。　　

教师教学水平体现于教学各个步骤的细节中，空洞地谈教学能力是苍白的，只有用教师的备课情况、讲课细节、作业批改、辅导以及敬业程度才能体现优秀之处，教学的水平也只有在这些常规细节中才能培养起来。同时，教学常规直接影响到学生的学习状况。学生的学习习惯的养成、学习能力的提高都是靠教师良好的教学常规来造就的。

最后，教务处给大家再提一点小建议，备课要坚持写教学后记或教学反思，教学常规是做细节，细节需要不断改进。只有不断反思，才会为今后的教学提供借鉴，优化教学过程。
                                           礼河实验学校教务处

                                                  2017.1

