浓浓的书香 淡淡的温情

——读《教室里的心灵鸡汤》有感

武进礼河实验学校  蒋丽君
作为教师这个特殊的职业，往往有这样一种感觉：怎么别人的学生那么优秀啊？读一读这本《教室里的心灵鸡汤》更是如此。四十个故事各具特色，各有所长，但有一个共同的地方：都蕴含着淡淡的温情。这样的文字，是有温度的文字。

这些故事，让我们读来，个个温馨。都在感慨，别人的学生怎么都那么好啊？几十年后，还记得给老师贺卡，还能与老师联系。其实，这些故事给我的启示是：我们的要求太高了。我们看到的都是特例，都是真正值得写出来的学生，有故事的学生，可是如果我们静下心来想一想，哪一个班级里没有几个调皮捣蛋的学生，哪一个班级不是独具特色，颇有特点？

这是一本慢节奏的书，读着这本书，我们都似乎能感觉得到作者那样缓慢的笔调。但是其中暖暖的情意却是时时能够打动人的。他给我的启发是一点一滴的，也是感人至深的。

其实，我的专业学的是计算机，本来我是一名计算机老师，也就是说我基本上和班主任无缘。说来也巧，正好我们学校老师紧缺，我就有机会当了几年的班主任。我很感谢学校给我的这次机会。说实话，当班主任每天都有忙不完的事。但是，我很享受当班主任的酸甜苦辣。对于我这个新手来说，要我来谈谈怎样当一名智慧型的班主任。我实在是没有什么经验可谈。不能像那些经验丰富的老教师那样遇到任何事都能从容应对。那么我就谈谈我这两年来的收获吧。

首先，作为一名老师，我必须上好我的每一堂课。要想上好课，我必须认真备课。现在网络这么发达，网上有许多教学视频，在备课的时候我会去网上找这一课的教学视频。把这些视频下载以后，我会反复地看。细心的研究那些优秀教师上课的流程。有什么精彩的片段我都会直接借鉴到我的课堂上来。看了这些教学视频我会慢慢地熟悉这一课的教学重点、教学难点。然后我再试着自己写教学设计。把我上课的流程写下来。最后，我还要制作这一课的ppt。我会把有关这一课的图片、声音、视频都搜集下来，到时候在课堂上给学生看。我觉得有的时候老师讲很多不如给他们看一张图片，这样可以收到意想不到的效果。在课前我做了充分的准备，那么课上学生就会听得津津有味。学生的积极性也被我充分的调动起来。他们很喜欢我上的语文课，例如在上《狐假虎威》这一课时，我首先给他们看了我下的一个动画视频。我看见他们看得津津有味，连平时特别调皮的陈冠中也是目不转睛的盯着看。这样，在课堂一开始所有小朋友的注意力都集中过来了。现在我们教师里都有多媒体，十分方便。

【感悟一】管理即引领

引领给人以新的目标，给人以新的追求方向，它是一种唤醒，更是一种召唤。引领学生，包括学习方法的引领、思想的引领、精神的引领……这就要求教师有独特的眼光，用一切可以引用的现代教育技术，帮助学生成长，帮助学生养成良好的学习习惯。

【管理日记二】 激励

作为一名班主任，还要能管得住学生。特别是班上的调皮捣蛋大王。这也是我最头疼的地方。我一直很佩服有的班主任怎么能把学生管得这么服服帖帖的。有的班级，没有老师在教室，可是没有一个学生在讲话，他们都在认真地完成老师布置的作业。也就是老师在与不在一个样。可再看看我的班级，只要我一有事离开，班级就炸开了锅。这个真是令我头疼不已。我是软硬皆施，可就是不管用。于是，我向我们二年级有经验的袁琴玉老师请教。她告诉我可能是我一开始和他们走得太近，没有在他们面前树立威信。并且有些具体的要求一开始就没有强调，导致他们纪律松散。是啊，细想下来。由于刚当老师没什么经验，和学生也走得太近，他们都把我当成了大姐姐。而且，对于一些要求我自己也没什么经验，所以没对他们讲明。这就导致他们纪律很松散。为了整顿我们班的纪律，我渐渐地开始拉开和他们的距离。让他们开始“怕我”。并且，只要一有空课，我就会端张小板凳去袁老师教师听课，看看她是如何管理学生的。从袁老师那里我学到了许多小智慧。比如，给他们排一排值日表，每天教室的卫生工作分工到人。并且，哪天教室打扫的干净隔天我都会大肆地表扬前天值日的学生，还会奖励他们一个小礼物。这样，轮到那天值日的学生打扫的可积极了。这样，每天我们的教室都打扫的干干净净。我心里别提有多开心了。还有中午用餐都是编好桌的，每一桌我都选了两名学生当组长。我会让组长把菜分到每位学生碗里，并且让组长安排每天谁留下来整理一下桌子。对于整理的干净的那一组，我会暗暗地记下来是多少桌，隔天我会好好表扬一番。这样我们班的餐桌上每天都是收拾得干干净净。

在平时，为了让学生把字写好。我就对学生说你们的每次作业必须全对并且字写得十分工整我才会批一个优。如果你本子上满五个优我就给你贴一颗星星。在我们教室门上贴着“二七班星星排行榜”。有了五颗星我就会奖励一个小礼物。而且大家还可以比一比谁的星星多。这样学生的情绪很高涨。大部分学生都会认真写好每次作业。下了课，是不是还要来前面数数自己有几颗星了。我想对于小学生的教育应该以奖励为主，多多的表扬他们，激励他们。他们会比你想象的更棒。在课堂上，我也从不吝惜这些夸赞的话。每当学生回答出一个问题，我都会说“你真聪明”“太棒了”“你好厉害啊”。学生们听到这些鼓励的话，自信心大增。

【感悟二】管理即激励

美国心理学家詹姆斯曾经说过：人生最深切的秉质，乃是被人赏识的渴望。学生在意老师的表扬；那些调皮学生之所以调皮捣蛋的原因就是想得到老师的重视。因此，班主任不妨利用他们的自尊，利用好他们的管理能力，先管住自己，再管好其他同学。

【管理日记三】与家长的沟通

作为班主任，还必须经常和家长沟通。家校结合，才能发挥教育的合力。所以，我常常会电话联系我们班的家长。一有什么问题，我就会马上和他们取得联系，看看最近这位学生为什么上课心不在焉、有的是会不完成作业。和家长聊过后我常常会受到一些启发。有一次，我们班有一个小朋友经常惹是生非，经常去欺负他的同桌。我通过他的姑父了解到那孩子的妈妈抛弃了他，现在跟着姑姑、姑父。于是，我找到这位小男孩，和他聊天。告诉他只要你好好表现，你妈妈一定会回来找你的。平时，我也对他嘘寒问暖、给他多点关爱。他期中数学考了99分，我开心极了。在班上大肆地表扬他。他别提多开心了。

【感悟三】管理即服务

有专家提出“同心圆”理论：即圆心是学生，内圆是家长、外圆是教师。家长日夜为孩子转，教师既要围绕学生，也要为家长做好服务，这样一层一层传递情感、传递幸福。家长和老师相互理解、相互接纳、相互尊重，由此形成一种“圆”文化，从而为孩子的成长奠基。

最后，我想说：智慧型的班主任体现在许多细节上面。作为一名班主任，确实需要智慧，平时要想出各种金点子来管理学生。我想，作为一名新教师，我一定虚心学习，成为一名智慧型班主任！

