有效地运用鼓励

——读《正面管教》有感

简·尼尔森的“让数百万孩子、家长和老师受益终身的经典之作”《正面管教》一书，深入浅出地介绍了许多行之有效的涉及孩子心理、行为、认知、教育等方面的经典理论，使我受益匪浅，尤其是书中第7章讲述的：有效地运用鼓励，让我更深入地认识到鼓励而非赞扬，书中说到：“孩子们需要鼓励，正如植物需要水。没有鼓励，他们就无法生存。”是的，孩子们需要成人的鼓励，才能茁壮成长。那么什么是鼓励呢?首先我们要将鼓励和赞扬有效的区分开来。作者也提出我们给予孩子的是鼓励，而非赞扬，这一时让我十分困惑，这两者有什么区别吗?难道我们不应该给孩子们赞扬吗?带着疑问我继续读下去，慢慢地才了解到话中的含义。鼓励的学问非常深，书中从若干个方面加以阐述，比如时机、相互尊重、着眼于优点等，让我们了解到什么才是有效的鼓励，

　　自我反思，我在该方面存在误区，比如：我会赞扬孩子：“你真是懂事的孩子，是大家学习的榜样!”在这种赞扬下，学生会很高兴，会满脸灿烂，她会觉得“大人认可我，我是有价值的”。作者提出：赞扬指向了做事的人，使得做事的人常常基于“别人会怎么想，怎么看”的考虑来做事。当没有得到别人的认可时，他会茫然与疑惑。这位孩子(长大后就是成年人)可能会形成一种完全依赖于别人的观点的自我概念，可能会变成：“讨好者”和“总是寻求别人认可”。而鼓励是指向人的行为的，常常启发对方思考“我是怎么想的”、“现在该怎么做”、“我学到了、感觉到了什么”等，它能让人内省，更多地让人思考并觉得自己是有价值的，无需他人的认可，最后形成自信、自立的态度。小学生虽然年龄小，自我反思的能力比较差，但是，作者让我了解到同一句赞扬鼓励的话对于不同的孩子，它的效果是不一样的，我们应该根据孩子的年龄、性格等真诚而恰当地赞扬和鼓励。

　　看完书，我将作者如何进行赞扬作了简单几个小结：

　　1、把握时机，及时赞扬鼓励：

　　及时的赞美犹如生病及时服药一样，对学生会产生很大的作用。比如在课堂上时，当孩子们回答问题时表现出色时，我们老师及时的把握时机进行鼓励：“你的声音真响亮，回答非常完整”等，只要在孩子做完某件事或正在进行中，就给以适当的赞美和鼓励，会收到良好的教育效果。如果一时忘记了，应该设法补上去。又如：学生在老师的教育引导下，课件主动提醒同学不要追逐打闹，那么我们马上就要鼓励表扬上一句：“XX，真像小老师，主动提醒同学。”

　　2、就事论事，坚持原则：

　　在给予孩子的赞扬和鼓励时，老师要做到实事求是，不能夸张和缩小。比如：在一次作业练习中，一个学生在专心致志独立完成作业，老师走过去看了看，用很夸张地表情说：“XX，你真聪明，继续吧!”当学生听到这个赞扬，当然非常高兴，继续做了下去……这是我们常能看到的画面，表面看看，该教师运用了鼓励的方式，让学生积极认真作业，但事实上并不是这样的。读了《正面管教》，我们就会了解到，鼓励是帮助孩子改善，而不是完美。我们应该针对孩子的具体行为和取得的效果，有针对性的实事求是的进行鼓励和赞扬。对于上面的情况，其实我们可以尝试一下说：“XX，这作业的真不错，如果你能把字写得更工整一些，答题更完整一些，那么你的作业会更棒!”孩子就会肯定自己的行为并继续努力。

　　3、鼓励也要爱的衬托

　　书中说到：安排特别时光、试一试抱一抱孩子都向我们讲述了，鼓励是需要爱的支持。让我们通过贡献来让孩子感受到鼓励，这么感觉是多么的美妙。班中经常有那么一个孩子是大家公认的调皮鬼，其实一个行为不当的孩子是一个丧失信心、被太多的人责备、羞辱的孩子。如果你试一试将孩子“抱一抱”，那么你会收到意想不到的效果。
有时候调皮的孩子也会带来一些快乐的，老师可以对此表示乐于接受，和同学们一起开心的笑一笑，夸奖一下这个孩子，表达老师对他的喜爱，孩子往往触动内心，有所改变。
　　总之，该书给了我很多启示，让我在今后的工作中学习更正确、正面的方法管教孩子，让孩子在自信、自立的环境下健康成长。

