
2016-2017学年度教师个人校本培训年度计划
武进区漕桥小学   张霞
 为了提高个人的专业素质，不断充实和提高自己，实现自身的持续发展，适应素质教育要求下的角色转换，落实学校的校本培训目标，结合个人实际和本学科的特点，制定个人校本培训计划。
  一、指导思想 
本学期以学校的工作计划和办学理念为指导，以科研兴教，以提高教学质量为宗旨，以提高个人师德水平、发展课堂教学能力、训练科学研究能力为基本目标，积极参加校本培训工作，努力提高自己的教学能力。
二、总体目标
 1、通过校本培训，提高自己的师德修养。

2、通过校本培训，提高自己的教育教学质量。

3、通过校本培训，提高自己的科研能力，促进自己向专业化发展。

三、培训内容及措施：

1、坚持把师德培训放在校本培训的首位。学习教育法律法规，《中小学教师职业道德规范》和《科学发展观重要论述摘编》等方面的内容，培养自己高尚的师德。

2、多种形式相结合进行业务技能培训，讲求实效。

（1）学习《课程标准》、《新课程实用课堂教学艺术》等教育理论书籍，领会新课程理念，了解自己所教学科的教学方法。

（2）自主学习、集体学习、网络学习等多种形式有机结合，建立学习笔记，打破形式主义，保证将培训落到实处。

3、积极参加各种教研活动，在研讨与反思中促进自己的成长。

4、加强三笔字、阅读、演讲、教具制作、课件制作等基本功训练，提高自身的专业技能。

5、积极参加全国班主任网络培训，认真完成作业，积极撰写教学随笔、论文等，提高班主任技能及班级管理能力。

6、积极参加网络教研活动，踊跃跟帖，上传论坛，提高教育教学能力。


