《正面管教》读后感

黄小科

    接触《正面管教》始于一次培训和一本叫《正面管教》的书，作为一名教师，在教学过程中，越来越感受到暴力教学，权威教学的弊端，为了更好地把握孩子的心理，增强教学的艺术，我翻开了这本书：

书中有理论有实力，读起来并不累，读了一些文字，就颇有感触：

在书本第7章有效地运用鼓励，提到鼓励和赞扬：赞扬可能会促进一些孩子改善行为，即使赞扬可能看上去挺管用，但我们必须考虑其长期效果。鼓励的长期效果在于它能让孩子自信。赞扬的长期效果是让孩子依赖于他人。

所以，我们要使别人改善行为的时候，我们最好要区分出赞扬和鼓励，想想下面这些问题：

我是在激励孩子自我评价，还是依赖于别人的评价？

我是在尊重孩子，还在在摆教师的架子？

我是看到了孩子的观点，还是只看到了我自己的观点？

读到这些文字，我立马就联想到我平时的教学情景：

在班级管理和激发学生的学习积极性，我常常会用到奖品。以前我都是把奖品分成三六九等（以我的标准），然后按照我的意志奖励给他们。常常会看到小朋友私下交换奖品。 这就引起了我的思考：怎么会这样？我的想法和他们的想法也许还真的不一样。后来，看了正面管教这本书，我想，我大概犯了其中的一条：只看到了自己的观点而不是孩子的观点。看完这张内容，我改变了自己的策略：我把我要分法的奖品全部放在讲台上，首先请第一名的小朋友自主选择，然后是第二名的小朋友，……这样的做法和之前的做法，最大的不同就是第一种是方法是从我的意志出发提供奖品；第二种方法则是从学生的角度考虑提供选择的范围。从孩子的表现和兴奋度来看，他们更喜欢第二种方法，毕竟他认为这是在所有奖品中，他拿到了他最满意的，如果奖品不太满意，他就会把原因自动归结为我还不够努力。

后来，我班级里的孩子们慢慢的变得积极了，更主动了。为了证明是正面管教的作用，我特地把奖品悄悄地换成了不如以前的奖品，但是，孩子的积极性和兴趣完全不在奖品本身。我突然明白了原来鼓励只与孩子的内心相连，关注孩子的观点，激发孩子的内心，才能发挥奖品更大的作用。

这就是我的一点感受，它将慢慢影响我的教学行为。

