2016-2017教师个人校本培训年度计划
武进区漕桥小学   孙凤霞

指导思想：       
新课程的实施，迫切要求广大教师提高专业理论和教育教学业务水平。只有不断学习新的理论、新的思想，不断更新教师的教育教学观念，才能实现自我超越；只有树立以终身学习发展为指向的自我培训自我提高的思想，才能实现教师素质的可持续发展，只有把积极参加校本培训与教育教学实践和教师专业化发展紧密结合，才能促进师资队伍整体素质的提高。

目标要求：

充实自身业务素养，改进课堂教学、培养自主学习意识，有效提高专业素养，做一个成熟的理想的教师。

具体措施：
1、 每天坚持阅读一小时。学习先进的教育教学理论了解更多著名教育专家、行家的观点，了解当前的教改动态，转变教育教学观念，准确定位自己，用先进的教育教学理念武装自己，提升自己。

2、每学期听课不少于20节。向身边的老师的学习，勤听课，通过课堂听课，与授课者进行交流与沟通；勤质疑，勇于提出自己的问题或不同观点，在共同探索中达到共同进步；从中得到真切的感受，不断完善自我，促进个人专业知识的提升，让自己与新课程同成长，逐步形成自己的教学特色。
3、每学期参加培训不少于5次。积极参加各种学习、培训及教研活动，在活动中积极发言，提升自己的理论水平。
4、及时作好笔记，写出自己的心得、体会，丰富自己的文化素养，提高专业水平。

5、努力探索和尝试，博采众长，为我所用，做到“借鉴”和“创新”相结合，形成自己独特的教学风格。
