
               “ 鼓励  尊重  友善”的沟通魅力

              ------- 《教室里的正面管教》读后感

                           王海霞
    利用闲暇时间，我一口气拜读了《教室里的正面管教》这本书。正面管教是一种既不惩罚也不骄纵管教孩子的方法，孩子只有在一种和善而坚定的气氛中，才能培养出自律、责任感、合作以及自己解决问题的能力，才能学会使他们受益终身的社会技能和生活技能，才能取得良好的学业成绩。在学习生活中，老师对学生不断给予鼓励、尊重和友善的态度跟学生进行沟通，会令学生感觉到自己被尊重，从而信心倍增，感到自己更有能力完成某件事情，并且通常会决定合作。
这本书中举了个典型事例：老师在杰森每取得了一点小小的进步，哪怕是今天的课堂只是比前两天的课堂少了几声乱叫，老师都会鼓励并回以微笑，在不断地坚持了一段时间后，终于让这个孩子在课堂上与老师同学越来越愉快地相处。
在我们班上有位小范同学，也跟杰森一样，课上会不时发出怪声，扰乱了课堂正常秩序，而且如果老师不顺着他情绪会更大，还吵着要去找妈妈到某某地方去，要跟老师再见。起初小朋友都哄堂大笑，课堂纪律一度松散，我也有些恼火。后来，我自己心平气和地想了一下，尝试着跟家长和孩子沟通，去了解发生这种状况的原因。通过跟孩子谈话，发现他是因为在课上联想到他看过的故事情节，然后沉浸在里面发出大笑不能自拔。了解到这个原因后，我明白了他也不是故意捣乱，只是不能控制自己。以后的课上，一旦碰到他要大声无故说话或傻笑时，我就悄声用手势提醒他课后再说，他看见了慢慢地会轻声说：“好的，下课后再说。”然后就不作声了。这时，我就会给他奖励一个贴花或者是竖起大拇指鼓励一下他，这样他就认真多了。整堂课相对来说就皆大欢喜。课后，同学发现他乱走跑到别的地方去，也会友善地把他拉回来。
    当老师把学生们作为值得尊重的人看待时，我们就会发现通过核实、探询、邀请和鼓励、肯定以及尊重赋予学生力量会更容易些。在良好的沟通中，会有大量的倾听、尊重、好奇心和赋予力量。老师们要多采用“鼓励  尊重  友善”的态度跟学生沟通，将会有意想不到的收获。

