教室里的正面管教，从转变思维模式开始
拿到这套书，我是带有强烈的期待翻开《教室里的正面管教》这本书的。不同于翻阅其他书籍，看着这书名，我是怀着如同翻开学生管理的教科书般的心情去阅读的。因为作为班主任，作为班级管理的主导者，这本书似乎能带给我新的理念与经验，或者更准确地说是有用的方法。
作者简.尼尔森在这本书里不仅介绍了正面管教的理念，更是给读者提供了具体的方式方法。阅读过后我才发现，要想真正运用教室里的正面管教，思维模式的转变真的很重要。书中提到：当老师们愿意放弃对学生的控制，转而以一种合作得方式与学生们共同努力，正面管教才会有效。那些知道如何问更多地问题并更少说教的老师，会对学生们的想法和观点产生真正的好奇心。当学生们收到鼓励表达自己的观点、有机会选择而不是被命令，并和其他人一起解决问题时，教室里的气氛就会改善，变成合作，协同和相互尊重的氛围。这个对我启发很大。回想起自己在两年多的班主任工作中，自己仿佛做得最多的就是说教，而随着孩子们的成长，说教仿佛也变得越来越无力。因此转变管教学生的思维模式真是迫在眉睫。
文中提到：同等对待每一个学生。这样的思维我们已经烂熟于心，可是做到确实很难。真正的正面管教告诉我们假装或者相信你有能力同时做法官、陪审员和检察官是不现实的。老师们时常会因为一个问题批评一个学生。但是，要真正搞清某一种情形都涉及到了哪些学生，是很困难的。更好的办法是同等对到所有的学生，就像下面的这些做法：当其他学生做功课时，一两个学生在窃窃私语。“同学们，这里太吵了。”一个学生抢了另一个学生的书，纸片飞得满教室都是。“请把纸捡起来，回去做功课。”老师说。注意，这位老师没有点出哪个学生的名字。她通过提到每个人，同等对待他们。假如学生们的反应是：“这不公平。我没做任何错事。”或者“老师，是汤姆干的，不是我。”你只需说：“我对找出是谁的错或者职责不感兴趣，只对解决问题感兴趣。”
作者指出：很多老师认为解决每一件事情是自己的职责，并且自己是唯一有好办法的人。相反，要让问题涉及到的那些学生想出该怎么做，然后看看他们解决问题的创造力，这是“同等对待每一个学生”的一种变化形式。我觉得这就是思维模式转变的具象表现。
希望自己在今后的班级管理中，能积极转变思维模式，有效的实施正面管教。
