新教师培训总结反思

刚成为新教师的我激情澎湃、跃跃欲试，可面对全新未知的工作环境，往往惊慌失措，无计可施。就在这时，市区教育局组织的新任教师远程培训开始了，及时地为我答疑解惑，如春雨般滋润着我干涸的心田。一个多月的培训，让我对教师及教师专业有了更深刻的认识，获得了应对小学生心理行为问题的科学方法，学习了如何构建健康课堂，更在语文学科专业上随着一位位学者的精彩讲座从本源上去学习义务教育语文课程标准，循着课程标准去教学字词、阅读和习作。
其中，赵晓颖老师《小学生常见心理问题原因分析与策略应对》的讲座令我印象深刻。生活中，忙碌于教学和班级的老师已经相当疲惫，要是再碰上一些看似故意捣乱的问题学生，难免气不打一处来。然而，赵老师的讲座让我对学生及其行为有了不同的认识。存在即合理，学生的行为是有原因和意义的。生理、心理、家庭、学校、社会等因素都不同程度地影响和支配着学生的行为。特别是当我们遇到因不可抗拒的生理因素而行为异常的学生，我们还怎么忍心去责备他们，有的只是心疼和理解。因此，赵老师建议：不管学生的行为如何，我们都要给他无条件的积极关注，多用鼓励、肯定的眼光去看待他们，发现他们身上的闪光点，并加以称赞和鼓励，让他们感受到爱和归属、尊重和理解，这些必将助力他们的成长。
心有所感，我也这样做着。我们班的小王是个问题学生，他在学习生活中行为迟缓，理解能力较弱，成绩较差。性格内向，口头表达能力较差，缺乏自信，与同学之间相处经常畏畏缩缩。我在细心观察之余向他的爸爸妈妈了解情况，他是独生子女，孩子很晚才会走路、吃饭，协调能力很差，可见他的父母对他可能过于保护导致他丧失了一些独立做事的能力。针对孩子的情况，我和他的父母商量从两个方面对他进行帮扶：1.适时表扬，树立信心；2.授之以渔，促其成长。
课堂上，只要是像小王一样的学困生举手发言，我表现得比他们受到表扬还激动。有一次，小王在课堂上回答问题。因为胆小，又害怕回答错误，声音很低，都听不到他在说什么。我就走到他的旁边鼓励他，让他有信心地回答问题，回答对了，我大大地表扬了他，他显得特别开心。后来我在我与他妈妈的交流中也了解到小王在课堂上受表扬了，他会开心一天，回来告诉爸爸、妈妈，和他们一起分享。那两天，他的学习积极性明显提高了，课堂积极了，作业不拖拉了，默写也有了很大的进步。关爱和鼓励是教育和帮助孩子前进与成长最好的方式。
课堂外，小王在学习和生活方面经常不得其法，表现得缓慢拖拉，于是前任老师都没有给他安排打扫卫生的任务。但我想，这样不行，表面上是为他减轻负担，便于班级管理，但其实是对他的不关心和不尊重，更会影响他的能力发展。于是我给他安排了每天适时为班级倒垃圾的任务，告诉他每天早晨、中午、放学注意班级的垃圾情况，只要纸篓满了就去垃圾房倒掉，并叮嘱务必把垃圾完全倒入垃圾房。他认真地点点头，保证会把这个工作做好。几天下来，我发现他特别积极，从不要我提醒，还会提醒同学把垃圾准确地扔进纸篓，他脸上的笑意仿佛又多了。同时，我也让小王的爸爸妈妈在家不要事事包办，教会孩子为人处事的方法，培养孩子独立做事的能力，莫让溺爱折断了孩子飞翔的翅膀，相信假以时日，小王会变得更独立、更自信。
教师在孩子们的学习成长中起到关键的作用。前苏联的教育家捷尔斯基说：“谁爱孩子，孩子就爱他。只有爱孩子的人，才能教育孩子。”教师只有对心灵脆弱、表现欠佳的学生倾注真诚的爱，从感情上亲近他们，从兴趣上引导他们，从学习上帮助他们，从生活上关心他们，才能使孩子真正感受到教师的可亲、可信、可敬，让孩子感受到老师对他的爱，进而增强信心，获得提高。
