《教室里的正面管教》读后感
兰陵小学  喻玲娜
学期初，学校发的《教室里的正面管教》一书让我又拾起了一年前对这本书的记忆。它和《静悄悄的革命》一样，给了我很大的启发，让我重新审视自己平时的教育教学工作，尤其是班主任工作，使我对班主任工作有了新的理解——要想改变孩子，你得先改变自己。
正面管教是一种思维模式的转变，是让学生们参与专注地解决问题，而不是成为惩罚和奖励的被动接受者。让孩子在一种和善而坚定的氛围中，培养出自律、责任感、合作以及自己解决问题的能力。学会使他受益终身的社会技能和生活技能。
班级管理是一项艰巨而复杂的工作，面对班级里43个个性迥异的孩子，我常常在思索有什么好方法来管理好班级，有什么妙招能让孩子们能够自律，老师在教室和不在教室都一样，而不是我临走前千叮咛万嘱咐或者是在教室里提高说话音量以达到让孩子们记住某些话的目的。直到我看到书中这句话时： “当过度控制对一些孩子似乎管用时，其代价是什么?经常受到惩罚的孩子，要么变得极其叛逆，要么变得因恐惧而服从。用惩罚和奖励的方法控制学生，大人必须随时捕捉孩子的好行为加以奖励，随时捕捉孩子的坏行为予以惩罚。是谁在承担责任?显然是大人! 孩子没办法学会为自己的的行为负责。骄纵的道理也一样。”
才知道最近对学生的管理大多情况不是惩罚就是奖励。这都是外在的控制。这样管教的结果都是暂时性的，正确的行为不可能长久。所以，教师要改变自己的行为方式，不要企图控制孩子，而是和善而坚定地让孩子们自己去讨论出一种教室法则，自己心中有一把尺，这样孩子才能自成长。
我在以前教育学生时，对于特别调皮的孩子会训斥，孩子表面上听话了，而实际心里很不服气。的确，惩罚虽然能暂时制止不良行为，但不能永久性地解决问题。孩子只有在感觉更好时，才会做得更好。所以，只有通过鼓励帮助孩子体验到归属感和价值感，才能获得长期的积极效果。孩子的感受力强，但表达能力却弱。需要我们老师和家长认真解读，而不是压制孩子的错误行为，从长远来看并没有真正解决问题，反而带来了新问题。所以要让孩子们在一种和善而坚定的氛围中，慢慢的形成自律。    
[bookmark: _GoBack]教师的改变，源于方式的选择，摒弃以往训斥、控制、打压的教育方式，多采用鼓励式的教育方式。其实鼓励也是要选择适当的时机。书中第六章说到相互尊重的沟通技巧，鼓励以相互尊重为基础，善于发现孩子的优点，特别是读了这本书，我对鼓励与赞扬的区别有了深刻的认识，我真切的认识到赞扬针对的是做事的人，而鼓励针对的是行为，赞扬是评价式的，而鼓励是自我指向的，赞扬的长期效果是让孩子依赖于他人，而鼓励它能让孩子自信，在与孩子的沟通过程中，往往想着鼓励孩子却变成了赞扬孩子。区分了这一观念更有利于我在平时的教育教学中引导孩子。
一直以来我把怎样教会孩子与人相处作为班主任工作的重要组成部分，以前的我试图控制孩子，效果适得其反。通过读这本书，我明白了不是你告诉他们与人要和气，发脾气解决不了问题，孩子就能学会怎样与人相处的。我们要利用班会、夕会共同就学生的问题一起讨论，通过对话与分享、倾听与共情、合作和协商来解决冲突，并相信孩子能想出解决的方法，让孩子在体验的过程中明白与人相处时的尊重、爱护是多么的重要。只要43颗种子团结在一起，相互尊重相互包容，一定会营造出一个健康、和谐、自律的班级氛围。
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