弘扬高尚师德，力行师德规范

——宋剑湖小学2014年第七个师德建设月活动总结
为贯彻落实《教育部关于建立健全中小学师德建设长效机制的意见》和常州市教育局《关于开展第七个“师德建设月”活动的通知》（常教工[2014]16号）的要求，继续深入开展争做“学校好教师、家庭好成员、社会好公民”主题教育活动，全面提升广大教职工职业道德素养，宋剑湖小学在全校教职工中开展第七个“师德建设月”活动。总结如下：
一、活动主题

弘扬高尚师德，力行师德规范。

二、活动目标
通过开展师德教育活动，在全校教职工中形成“爱岗敬业，乐于奉献，教书育人，廉洁从教，为人师表”的崇高师德风尚。争做学校好教师、家庭好成员、社会好公民的“三好教师”。以优良的师风，带动教风，促进学风，优化行风，成为公民道德的楷模，让学生满意、家长满意、社会满意。

三、活动亮点：
1.将“绿波红菱”的文化贯穿师德建设中。
2.充分发挥本校区“三好教师”榜样引领作用。

3.形式多样：专题学习、影片欣赏、模范引领、“红菱奖”颁奖表彰、“绿波强师”行动启动等。

四、活动过程：

1．一次专题学习，做真做实。

2. 一次模范引领，做深做透。

（1）区“三好教师”章志英：学习事迹，观摩课堂。

（2）“最美江苏教育人”孙国华：观看视频，交流感受。
3.一项“绿波强师”工程，做优做远。

4.一次“红菱奖”表彰活动，做细做好。

5.一次影片欣赏，做新做美。
具体总结如下：

1．一次专题学习，做真做实。

利用周一教师会议的时机，连续3周组织教师认真学习《关于加强教师队伍建设的意见 》、《教育部关于建立健全中小学师德建设长效机制的意见》、《中小学教师职业道德规范》，帮助广大教师深刻领会和准确把握精神实质，引导广大教师充分认识职业道德水平直接关系到青少年的健康成长，关系到国家的前途命运和民族的未来，统一思想，凝聚共识，进一步增强职业光荣感、社会责任感、育人使命感。
2. 一次模范引领，做深做透。

（1）区“三好教师”章志英：事迹学习，课堂观摩。

宋剑湖小学章志英教师被评为武进区“三好教师”，充分利用身边模范的榜样引领，提升教师师德。

事迹学习感动你我。开展“道德讲堂”活动，章志英老师“奉献爱的事业  成就幸福人生”的事迹报告让每位教师感受到了章老师工作15年来，没有惊天动地的壮举，但用平凡而崇高的师德之光，照亮了一片清纯的天地。在这三尺讲台边，她勤奋踏实地工作，无怨无悔地默默奉献。她的“无私奉献，以爱育人”“勇于担当，刻苦钻研”“主动学习，努力成长”的精神让每个教师找到了前进的标杆。

课堂观摩示范引领。为了更好地发挥学习章志英老师的模范引领作用，在组织教师学习她的先进事迹后，进一步走进她的课堂。章老师将进行全校教研活动的展示课，通过章老师课堂教学的展示，更深刻地了解章老师对教材的研读与实施，对学生的关爱与尊重，从而更好地引导教师将高尚的师德贯穿于教学。 
（2）“最美江苏教育人”孙国华：观看视频，交流感受

9月15日，宋剑湖小学教师齐聚会议室，认真观看了“最美江苏教育人”孙国华老师的颁奖发布会视频。孙国华老师忠诚教育、坚守理想；恪守师德、乐于奉献；淡泊名利、自强不息，在平凡的岗位上默默耕耘，诠释了师德核心“爱、责任与奉献”的具体内涵，深深感动了全校教师，为全校教师树立了榜样。观看视频后，老师代表纷纷交流了学习感受。

3.一项“绿波强师”工程，做优做远。

为了更好地践行宋剑湖小学“创造促进师生主动发展”文化理念，深入“三自教育”，提升教师立足自我、主动发展的意识，培养教师坚忍不拔、自强不息的品质，实现教师立己达人，成就梦想的目标，提升教师专业素质，提高学校教育质量，提升学生文化素养，宋剑湖小学 在9月22日下午举行了“绿波强师”行动启动仪式。“绿波强师”行动第一批学员名单涉及语文、数学、英语、体育、科学、音乐六个学科，分别跟岗江苏省特级教师李伟平、江苏省特级教师庄惠芬、江苏省特级教师汤海燕、江苏省特级教师谭文杰、江苏省特级教师金燕南、常州市特级教师后备人才蔡小玉、朱兰萍、武进区名教师王继伟。跟岗特级教师学员达到了11位，占学校教师的25%，其规模之大、品格之高居武进区前列。这些学员将通过与名师的面对面学习，零距离请教，通过名师工作室的有效平台，开阔视野，学习理念，变革思维，用心科研，培养和造就宋小一批学科骨干。
4.一次“红菱奖”表彰活动，做细做好。
宋剑湖小学“红菱奖”评选自2012年开始实施。三年中，学校在充分征求并综合了各条线、各老师意见后，对《红菱奖评优细则》（包括班主任和其他教师的评优），进行了不断地修订。今年的《评优细则》相对来说更完善、更合理、更公平。《细则》主要从德、能、勤、绩四个方面对教师进行考核，由教师对照《细则》自主申报，经过级组、条线、学校的审核，按得分多少最终确定获奖人员。9月10日这个神圣地节日里，这一天，学校会举行简单而隆重的“红菱奖”表彰大会。
    本届红菱奖表彰大会学校请了遥观镇副镇长陈颖唯副镇长参加。大会表彰了张洁等12位红菱奖获得者（他们分别是：张洁、高琴 、朱秋莲、俞晓芳、周晶、管洪霞、杨新霞、韩萍、龚绯霖、徐蓉、蒋云峰、吴彩琴），陈镇长、王立新校长为获奖老师颁发了荣誉证书并合影留念。此次表彰大会的举行，体现了镇政府、学校对教育工作的高度重视和对广大教师、教育工作者的关心和厚爱，提高了广大教师的凝聚力，增强了广大教师的职业荣誉感和责任感。会后，老师们纷纷表示将以这个教师节为新的起点，不断奋发，不断开拓，在新的一学年中努力为宋小，为宋小的孩子，也为自己创造更美好的明天！相信，明天的今天亦是“红菱“收获的时候！
5.一次影片欣赏，做新做美。

全校组织教师观看影片《热血教师》，学习美国教师克拉克的事迹，在影片画面的美感和人物形象的冲击下，激发教师对教育的热情，对学生的热爱，用优秀教师的感人事迹诠释师德内涵，切实增强师德教育效果。观赏影片后，以级组为单位进行交流，感悟教育真谛。
五、收获与成效：
通过“第七个师德建设月”活动的开展，学校的方方面面，各项工作都得到了促进和完善。广大教师员工认真学习，深刻反思，不断提高，教师师德得到进一步升华。
1．校园育人环境漂亮了。既让知识育人，又让环境育人，营造立体德育环境。如今新校舍地面变净了，草坪变绿了，校园文化布置精细了，让学生举目所及、举足所进的不仅是知识的殿堂，更是美丽的享受和熏陶。漂亮的校园育人环境陶治了人的情操，塑造了人的灵魂。

2．教师精神面貌振作了。通过“第七个师德建设月”活动的开展，教师精神面貌焕然一新。在平凡的工作岗位上兢兢业业，与同事团结合作，为学生服务，以身作则。如今走进校园，看到更多的是教师们忘我的工作，晨读、午休，教师们补缺补差，这些都得到了家长的支持和好评。

3．教师教学行为规范了。通过“第七个师德建设月”活动的开展，教师们自查自纠、深刻反省、整改提高。如今教师们谈的是学习和教研。校风、教风有了明显好转。

4．通过“第七个师德建设月”活动的开展，学校涌现出了一大批爱岗敬业、乐于奉献的好教师，学校形成了你学我帮、争先恐后的良好工作局面。

通过“第七个师德建设月”活动的开展，我们确立“以教师职业道德为核心，以教师专业发展为重点”的师资队伍建设总方针，从不断强化教师的职业规范和职业道德、着力培育教师的职业情怀和责任感、使命感、改善和优化师生关系三个方面入手提高师德工作的有效性。
我们还将进一步完善考核评价制度，确保师德建设实施。学校把教师职业道德确立为年度考核首要条件，实行一票否决制。不断完善考核评价制度，进一步推动师德建设工作向纵深发展，塑造教师师德群体的良好形象，使师德建设落到实处。
我们会以“第七个师德教育月”为契机，建立师德师风建设的长效机制，巩固师德建设月的成果，不断提高思想道德水平和教书育人能力，为办好让人民满意的教育而努力奋斗。

武进区宋剑湖小学
2014年9月28日
