弘扬高尚师德  力行师德规范

武进区宋剑湖小学第七个师德建设月活动计划
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武进区宋剑湖小学
二〇一四年九月

弘扬高尚师德，力行师德规范

武进区宋剑湖小学2014年第七个师德建设月活动计划
为贯彻落实《教育部关于建立健全中小学师德建设长效机制的意见》和常州市教育局《关于开展第七个“师德建设月”活动的通知》（常教工[2014]16号）的要求，继续深入开展争做“学校好教师、家庭好成员、社会好公民”主题教育活动，全面提升广大教职工职业道德素养，决定在全校教职工中开展第七个“师德建设月”活动。特制定如下实施计划。
一、活动主题

弘扬高尚师德，力行师德规范。

二、工作目标
通过开展师德教育活动，在全校教职工中形成“爱岗敬业，乐于奉献，教书育人，廉洁从教，为人师表”的崇高师德风尚。争做学校好教师、家庭好成员、社会好公民的“三好教师”。以优良的师风，带动教风，促进学风，优化行风，成为公民道德的楷模，让学生满意、家长满意、社会满意。

三、活动时间：
2014年9月。

四、活动内容：

1．认真学习。我们认真组织广大教职工采用多种形式，深入学习国务院《关于加强教师队伍建设的意见 》和《教育部关于建立健全中小学师德建设长效机制的意见》，深入学习《中小学教师职业道德规范》，广泛学习全国师德楷模和本地、本单位师德模范的崇高精神，掀起新一轮学习先进、赶超先进、争当先进的热潮，帮助广大教师深刻领会和准确把握精神实质，统一思想，凝聚共识，进一步增强教书育人的使命感和责任感。
（1）一次专题学习。利用周一教师会议的时机，组织教师认真学习《关于加强教师队伍建设的意见 》、《教育部关于建立健全中小学师德建设长效机制的意见》、《中小学教师职业道德规范》，引导广大教师充分认识职业道德水平直接关系到青少年的健康成长，关系到国家的前途命运和民族的未来，引导广大教师进一步增强职业光荣感、历史使命感和社会责任感。
（2）一次影片欣赏。以级组为单位组织观看影片《热血教师》，学习美国教师克拉克的事迹，激发教师对教育的热情，对学生的热爱，用优秀教师的感人事迹诠释师德内涵，切实增强师德教育效果。
（3）一次模范引领。宋剑湖小学的章志英教师被评为武进区“三好教师”，充分利用身边模范的榜样引领，组织教师学习章志英老师的典型事例，弘扬高尚师德，增强正能量。
活动时间：9月1日至9月10日。

2．深入分析。每位教师要对照《中小学教师职业道德规范》，面向学生和社会广泛征求师德师风建设、教师职业形象提升等方面的意见和建议，结合教师自评、互评等活动，深刻剖析师德建设中存在的问题，采取有力措施，认真整改，努力打造一支学生爱戴、人民满意的教师队伍。
活动时间：9月10日至9月15日
3．加强宣传。学校结合第30个教师节庆祝活动，通过教师书法展、表彰“红菱奖”获得者等活动，广泛宣传我校优秀教师先进事迹，树立新时代人民教师的新形象。
活动时间：9月10日。
4．开展168爱生活动。继续组织教职工深入开展“168”爱生行动(即倡导学校每一位教师结对帮助1名困难学生,每学期与所帮教学生开展谈心或家访活动不少于6次,每学期为所帮教的学生进行学业指导或心理咨询不少于8次)。对学困生、贫困生、留守儿童、外来工子女等弱势群体实行定人帮扶，从心灵上关爱，学习上帮助，经济上资助，生活上照顾，切实帮助他们解决实际困难，圆满完成学业。
活动时间：9月11日至10月31日
5．加强班主任工作培训和青年教师师徒结对工作。为了进一步激发班主任工作热情，我校利用推行教师绩效工资和职岗设置这一有利时机，改革班主任工作考核，通过月考核和学期考核紧密结合，保持一致的原则，架构班主任考核细则，以此来充分、指导班主任认真地完成基本职责和任务，为班主任评优及发放班主任津贴等提供依据，同时促进班主任的专业成长。期初，将对本学期分配的新老师进行师徒结对活动，师徒结对工作要注重过程和实效。对五位交流到校的教师，通过组织引导青年教师自定目标，自定措施，促进他们的自主发展。
活动时间：9月9日
五、具体措施
1．成立领导小组。为更好地开展师德教育活动，成立学校师德建设领导小组，由王立新校长任组长，丁雄鹰任副组长，教导处和年级组长任组员的领导小组，组织部署具体工作，分解各层面师德教育活动任务，保证师德教育活动有组织、有计划、有实效地开展。

组织领导机构

组  长：王立新                  副组长：丁雄鹰
成  员：周茹媛　李文平　叶茹华　章志英　吴彩琴  杜华萍
档案管理员：管洪霞
组长职责：（1）负责师德师风建设的全面工作。

          （2）实施考核和奖惩。

成员职责：

         （1）执行计划。

         （2）进行考核。
         （3）对师德月中的教师典型及时向组长汇报并予宣传；对违反师德师风的一般现象及时进行处理、批评教育并上报组长。
2．建立师德师风考核制度。建立师德师风考核机制和档案，从制度上积极引导树立良好的师表形象、职业形象，倡导乐于奉献的敬业精神。对教师师德行为进行约束，实施常规管理，建立教师个人师德承诺制度，签订教师《师德承诺书》。把师德建设纳入教师的考核评优、晋升晋级、职称评定的评选工作中，对违反《中小学教师职业道德规范》、违反“八不准”的行为，视情节轻重，严肃查处，做到考核有据，督查有力。同时对优秀德育工作者给以表彰和大力宣传。

3．加强宣传，营造氛围。我校充分发挥网站、橱窗、小报等宣传阵地，重点宣传新经验、新做法和新典型。活动期间，要做到“四个一”，即：一套橱窗宣传，一条标语，一篇新闻报道，一份典型材料。
4.注重实效,做到“三结合”。与“创先争优”活动结合，充分发挥党员的先锋模范作用，通过党员带教活动，达到“以党风带教风，以党性铸师魂”的效果。与服务教师结合，努力解决教师学习、工作和生活中的问题。与工会常规工作相结合,以促进自身建设,促进自身发展。
武进区宋剑湖小学
2014年9月1日
