读《教室里的正面管教》有感
   《教室里的正面管教》作者是美国教育学博士、心理学家简尼尔林，这是一本让数百万孩子、家长和老师受益终身的书。书中的着眼点在于师生和生生之间的关系。将不惩罚、不骄纵的正面管教方法运用于教室中。书中主要介绍了如何运用正面管教方法使孩子获得这种能力。书中用了非常多的例子来告诉我们如何有效地与孩子沟通。书中还列举了很多阻碍沟通的语言，同时还告诉我们改善沟通的话，让我明白了怎么样才能改善沟通。
了解学生是师生沟通的首要条件。了解学生方能深刻理解学生，在互相理解的基础上，才能达到心理上的共鸣。这也是老师的本职。当然，在这过程中，开口一个大道理，闭口一个小道理，学生会很厌烦，他们喜欢和你谈弟弟、妹妹、亲戚、朋友，爱玩什么及看哪些卡通片等。只要用心、细心，在这些闲聊中，你会发现教育的契机。我们班级有“四大金刚”平时行为习惯懒散，上课不听，课后作业要么不做要么就是拖拉，一下课就像脱缰的野马一样，玩的满头大汗，在进行了几次说教之后，还是无动于衷，让我很是苦恼。但是在看了《正面管教》这本书后我就在反思，也许是我用错了方法，学生根本没有听进去我讲了什么。于是我对“四大金刚”进行深入的了解，了解他们的喜好，然后对他们各个击破。小唐和小华喜欢吃的，就用吃的进行奖励和鼓励，然后慢慢的由物质奖励提升到精神奖励，并且时常在班级群里对他们进行表扬；小灿有责任心让他担任小小的组长，每天负责收发作业，在管理别人的同时，他对自己的要求也严格了，作业能够按时完成，上课还举手回答问题了呢！而脾气比较倔强的小岩最喜欢看书，我就和他约定，先坚持一个星期按时完成作业，奖励给他一本书，然后慢慢延长坚持的时间，进行奖励，一个学期下来小岩的成绩有了明显的提高，虽然脾气仍然有点倔强，但是已经有很大进步了。现在的“四大金刚”虽然仍然不完美，但是上课习惯和成绩都有了明显的进步，我想只要我坚持下去，他们一定会有更大的进步的！
这世界上没有完全相同的孩子，没有规定的未来，对于孩子来说，人生路还没有真正开始，那就让我们经历过风雨的老师、家长们用爱引领他们自己去感受人生。。“改变是一个连续的过程”，以后在工作中我会经常拿出来拜读，先改变观念，再付诸行动，改变从一言一行开始，才可能真正改变对学生的教育方法。
