常州市新桥中学培训登记表 

	姓名
	左彩英
	时间
	2015年7月
	地点
	复旦大学

	培训主题
	新北区优秀骨干教师素质提升
	培训学时
	36

	培

训

内

容
	骨干教师教学发展能力研究
课程开发与教师的专业发展
《新媒体时代教与学的变革》

教学方法的改革

教师如何做科研

	培

训

体

会
	短短的一周培训，紧张而充实。我们带着问题学习、思考以期改善今后的教育教学行动。

首先近距离地感知复旦的情怀：沉静而内敛的校园气息，百年的办学历程和学校文化，“博学而笃志，切问而近思”的校训，“自由而无用的灵魂”。其次，借由党校吴晓飞校长的报告《人类文明转型的希望之路》了解了崇明国际生态岛建设的概况。再次，复旦大学哲学院教授、博导刘康德先生带领我们领略了《周 易》的妙处，让我们感受中西文化的不同，体会“师从天地，道法自然”“近取诸身，远取诸物”的中国文化特质，激起了我重新学习国学的热情。

徐方瞿教授《骨干教师教学发展能力研究》引领我们思考骨干教师成长的规律性是什么？如何认识规律性，掌握规律性，并按照规律性办事，使我们的日常行为处于科学的层面？如何突破教师发展的冻结状态？如何激发教师发展的动力？如何在“领悟点“实现转型发展？同时，明确指出教师需要修炼口头表达能力、文字表达能力、信息技术表达能力。

上海市教育科学研究所研究员杨黎明先生则从行为主义学习理论、认知主义学习理论、建构主义学习理论、人本主义学习理论，互联网+时代学习等方面介绍了教学方法的改革。

同济大学政法学院郭永康教授向我们展示了教师教学演讲技巧如何让我们说得更好，激励我们追求教学演讲的境界：智、情、美。

华东师范大学程亮博士从切身的问题、反省的行动、实践的改进等维度让我们了解了教师如何做科研，如何把科研与教研整合、与培训整合、与阅读整合、与总结整合，开展基于重要问题或基于典型案例或基于关键事件或基于正式课题的研究。

华东师范大学王建军副教授则从课程开发与教师的专业发展的视角以案例教学的方式教师专业发展如何找准关键点，在编、述、研、学几方面寻求专业成长。

复旦大学高教所常务副所长熊庆年教授则向我们展示了《新媒体时代教与学的变革》，让我们充分感受到媒体是教育的革命力量，教与学的环境不断重构，学习方式趋于多元化，认识方式、思维方式的变化带来教学观念的变化。他启发我们认识：智慧化课堂最需要理念的顶层设计，智能程度如何？扩展性如何？启发我们理性思考：信息碎片化问题，学生的非正式学习问题，大数据时代的数据素养问题，微课、慕课存在的缺陷等。

在杨浦区“小蝌蚪音乐幼儿园”，我们了解了“每个孩子都应该学音乐，每个孩子都能够学音乐”的办学特色，用党建工作引领幼儿园发展，坚持廉洁从教、廉洁治园，注重文化建设，推行员工利益首位的特色福利。在上海理工大学附属小学，我们明白了上理工附小如何依托上海理工大学的优势与特色， “不一样的生命，一样的精彩”办学理念；如何打造全过程的统整性的课程框架和关爱生命、尊重差异的学校文化。在崇明东门中学，我们感受到了教研组建设、学生社团建设和德育课程建设校本化的重要性。这三所学校的共同特质就是依据校情，坚持走特色发展的道路，工作精细化。

最后，本次培训享受精神盛宴的同时，我们也增进了友谊提升了团队的幸福度。
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