编者按：

著名教育家苏霍姆林斯基说过：“儿童高尚的心灵是在劳动中逐渐培养起来的，关键是要使幼儿从小就参加劳动，使劳动成为人的天性和习惯。”他认为学校教育的使命就在于，要使劳动进入学生的精神生活，进入集体的生活，要使热爱劳动在少年时期和青年早期就成为一个人的最重要的品质之一。在常州市武进区礼河实验学校，我们发现了一片神奇且充满趣味的“开心农场”， 在这里，师生忙于考察，勤于栽培，乐于收获。在这里，孩子们接触社会，与劳动者交流；参与劳动，感受劳动的艰辛，由衷地产生了对劳动者的敬意。在这里，小伙伴们在培育果蔬的过程中，共同担当责任，精心照料作物，感受生命萌发的奇妙，他们相互合作，用心思考，享受着收获的快乐和幸福……

倾听心灵拔节的声音，收获教育创新的喜悦

——常州市礼河实验学校开展劳动实践教育纪实
五月的常州，沐浴着初夏的暖阳，生机盎然的气息遍布城市的每个角落。坐落在西太湖之滨的礼河实验学校，在这个季节里显得分外耀眼。漫步于占地28亩的校外劳动实践基地——“开心农场”，你总会有意想不到的发现：蔬菜大棚中，花丛草绿间有挂在枝头的黄瓜向你招手；桃李园中，此时正红粉怒放，争奇斗艳，一时仿佛令人有了走入 “桃花源”的感觉……礼河实验学校的“开心农场”的确是别具特色，抢人眼球。

这所创建于2000年的实验学校，是常州市第一所公办九年一贯制学校。多年来，学校在蔡自力校长的带领下，始终坚持“敦亲、重义、诚信”的校训和“为学生提供值得终身回忆的优质九年一贯制教育”的办学理念，坚持“教育观念现代化，学校管理规范化，教师队伍专业化，培养学生个性化”的办学目标，坚持“轻负担、高质量”的办学实践，以科学管理为保障，以积淀团队文化、构建和谐校园为基础，以努力提高课堂教学效率为突破口，以中华传统美德教育为德育特色，以人文艺术教育为办学特色，深入实施素质教育，不断深化课程改革，全面推进教育现代化，不断巩固和提高所取得的成果，务实进取，锐意创新，逐渐走上了“彰显办学特色，做强做优品牌”的发展之路。
创建“开心农场”，体验田园劳作之乐
共青团中央书记处第一书记陆昊就曾在全国少工委五届五次全委会上明确提出：要引导少年儿童有爱心，养成良好的道德行为习惯，增强国家意识、科学意识、劳动意识；并提出要认真研究培养少年儿童国家意识、科学意识、劳动意识的有效载体。基于此，礼河实验学校于2010年对全校学生进行了一项劳动意识、劳动习惯的调查，调查结果却不容乐观：孩子们参加劳动锻炼的机会很少，劳动意识也比较淡薄，劳动技能和动手实践能力相对滞后，这些问题令人堪忧。长期发展下去，势必影响他们的健康成长与终身发展。

调查分析之后，以蔡自力校长为核心的礼河实验学校领导班子经过深入调研，开始组织全校师生着手建设校外劳动实践基地——“开心农场”。“开心农场”的创意源于前几年网络流行的“QQ农场”游戏，学校决定打造一个现实版的“开心农场”，旨在让学生在“开心农场”的播种、管理、收获过程中，形成良好的劳动意识，掌握相应的劳动技能，培养他们的责任感与合作能力。同时增加他们与自然和谐共处的机会，进一步丰富他们的精神世界。

在礼河长汀村委的大力支持下，学校很快拥有了一块占地28亩的“开心农场”。经过全体师生四年的共同努力，如今的“开心农场”已建设成为集葡萄园、桃李园、百果林、藤架作物区、蔬菜园、鱼塘及灌溉区等七个园区为一体的多方位生态农场。作为学校师生开展劳动实践的重要基地，“开心农场”在建设过程中，一直备受关注，不仅强调劳动实践项目的多样性，还精心规划实践区域，在农场内设置生态垂钓区、甘香明珠园、趣味百果林、向阳果蔬园、藤架蔬果园，有效的规划使“开心农场”为队员们提供了喂养塘鱼，管理果树，种植、培育、管理蔬菜等多姿多彩且富有趣味性的劳动实践项目。如今，礼河实验学校“开心农场”内田地种植规划为三类：责任田、自留地、志愿者田。责任田学校购种，统一种植，收成由学校统一收购。自留地由四——七年级各中队自主种植，学校不做统一规划，收成归各中队自己处理；志愿者田由学校志愿者老师、其他学生负责，收获学校统一处理。为了促进“开心农场”的精细化管理，保证研究的成效，学校还组建了劳动实践指导小组这一工作机构，制定相应职责，做好学生参与劳动实践活动实施过程中的指导、管理及与其他部门的协调工作，保证了劳动实践活动的有序推进。

完善评价体系，奠定全面发展之基
2010年至今，“开心农场”的建设与实践也从未停止过，学校希望依托这一得天独厚的基地资源，通过十二五课题的研究与实践，在原有的基础上进行目标的微调和系统的规划，构建具有礼河实验学校特色的劳动教育校本课程内容体系和评价机制，修订完善劳动实践教育校本教材，在丰富多样的劳动实践活动中，培养学生的劳动意识，提升他们的劳动实践能力，使开心农场成为礼河实验学校的综合实践教育品牌活动，进一步彰显学校教育特色。

学校结合实际，从活动课程的目标、课程内容、实施方式到活动时间的安排以及资源建设、师资培训、课程评价、能力评价等多个方面工作做好劳动实践活动课程的整体规划，制定了详实的实施方案与考评细则，在开发与积累中形成了具有礼实特色的劳动实践教育活动课程，形成了分年段、有层次的劳动实践活动的校本课程，并结集成册。在此基础上，礼河实验学校还制定了劳动实践能力考评细则，根据细则设计相应的“开心农场争章体系”，设置必修章和选修章，各班组织学生通过积分、争章等方式来达成劳动能力的提升目标，促进其劳动意识的不断提升。依托“开心农场劳动模范中队”评比活动及“劳动小明星”评比活动，对各班的劳动实践活动过程及成效进行总结与评估，并对模范班级与劳动小明星进行表彰。

在活动中，学校师生共同参与设计了多项劳动实践项目，保证了劳动种类的多样化，使孩子们从小对劳动保持良好的兴趣。在此过程中，学校还依据不同年龄段孩子的劳动能力，科学系统地设置劳动项目，对不同年级的学生提出适合他们年龄特点的劳动要求，从而使他们能够胜任劳动项目，从中获得成功感，在劳动中体会到快乐与幸福，保持精神的愉悦。除此之外，学校还特别关注各年级学生劳动内容与技能的衔接，引导孩子们将学习到的科学知识应用于劳动实践之中，让学生在劳动实践中充分发挥其天赋与才能，体会劳动的成就感与幸福感。“开心农场”开启了孩子们发现大自然的窗口，孩子们的好奇心和求知欲在这片农场里得到了最大的释放。
开展多彩活动，诠释和谐教育之美
飞翔，是雄鹰的生命力所在；奔流，是江河的生命力所在；活动，是推进学生健康成长的所在。礼河实验学校在开展教育教学的过程中，以“开心农场”为载体，深入开展了一系列丰富多彩的劳动实践活动，旨在培养学生的劳动兴趣，促使其形成正确劳动的方法，为孩子的全面成长奠定坚实的基础。

在礼河实验学校我们获悉，如今的“开心农场”成了最讨孩子们欢心的地方，劳技课上，老师带着学生来到种植区，亲自种下蔬菜、花卉，并亲自参与管理和养护。每年五月，礼河实验学校都会组织开展一年一度的“七彩种植节”活动，展示一年来同学们的劳动实践成果，通过评比活动促进班主任和学生积极地投入到劳动实践与研究性学习活动中。丰收季节，孩子们总会带着收获的果实，参与到劳动成果的分享活动中。学校依托社区服务，与多个校外德育基地沟通联系，通过劳动收成义卖，组织学生慰问社区老人、军区官兵，与同学、家人分享劳动成果。通过这种社会公益活动，不仅培养了学生为社会谋福利而劳动的愿望，更使他们享受到劳动的光荣感、自尊感，为自己的成就而自豪。

“开心农场”这片独具特色的校外劳动实践基地，成了孩子们体验快乐的乐园，一块块责任田成了农场里最亮丽的风景，孩子们在这里剪枝、除草、浇水、施肥，春种秋收，用双手谱写了劳动创作美好生活的精彩诗篇。一篇篇成长日记，记下了孩子们的足迹和感悟，记下了孩子们的向往和回味。而今，这片充满丰收喜悦的“开心农场”是礼实打造特色品牌学校的窗口，引领着孩子们健康快乐地成长。
“种豆南山下，草盛豆苗稀。晨兴理荒秽，带月荷锄归……”这是东晋大诗人陶渊明在《归田园居（其三）》中的诗句，它为我们描画了一副悠然自得的田园耕种图，诗人辛勤劳作的场景和恬淡愉悦的心情跃然纸上。如今，在常州市礼河实验学校的“开心农场”里，阳光向上的孩童劳作田间的身姿依稀使我们有了穿越之感。伴随着汗水与欢笑，他们与亲手培育的稚嫩生命一起成长，与亲密的小伙伴一起成长，于是，我们真的聆听到了他们心灵拔节的声音。相信在未来的教育征程上，礼河实验学校全体师生一定会在蔡校长的带领下，用更加精彩的创意和行动，书写崭新的辉煌篇章！

