
用高尚的师德共同撑起教育的蓝天
武进区礼河实验学校      金建中

著名教育家陶行知曾说过：“学高为师，德高为范。” 学是师之骨，德为师之魂。 作为一名从事“太阳底下最光辉的事业”的人民教师，不仅要有广博的知识，更要有高尚的品德。因为教师不仅是社会道德的继承者，也是社会道德的传递者，更是社会道德新风尚的倡导者和先行者。教师只有具备了良好的道德品质，才有资格为人师，才能更好地教育和影响学生。正如当代初等教育女专家斯霞所说：“要使学生的品质高尚，教师首先应该是一个品质高尚的人。” 
    我校在武进区教育教学质量评估中连续11年获一等奖，取得这样辉煌的成绩不是偶然的，可以说是我校优良的校风、教风和学风的体现，更是我校长期以来重视师德师风建设，坚持“师德为先、教学为主”的教师队伍建设理念的结果。 
     一、崇尚爱岗敬业，夯实师德之基石
     爱岗敬业是人生中坚实的基座，爱岗敬业也是每一个老师最起码的职业道德素养。古今中外多少优秀的教师及教育家都是用自己一生的心血诠释着“爱岗敬业”的深刻意义。
1、领导带头，率先垂范。
孔子曰：“其身正，不令而行；其身不正，虽令不从。”我校领导都承担着教育教学和管理的重任，工作中以中心要求为标准，经常深入教学第一线，深入年级组、教研组、备课组，了解学情、教情，了解教学常规和教育法规的贯彻执行情况，对教职工中不符合师德规范要求和行为或现象，及时批评，予以纠正，对教职工中出现的好人好事及时地宣传表扬，形成“学先进、赶先进、争先进”的良好氛围。 蔡校长带头面向全体师生和家长承诺：“认真学习和实践科学发展观，自觉坚定信念，做学习型教师职工”，在工作中认真实践自己的诺言，认真阅读创先争优方面的文件、资料、书籍和各级领导的讲话精神，扎实领会其内涵并应用于实践，写下了数万字的读书笔记。无论是作为一名普通的人民教师，还是作为一名基层学校的管理者，他以追求卓越的信念，满腔的热情,锐意创新的行动, 用共产党员的标准严格要求自己，尽心尽力地做好本职工作，在创先争优活动中其过硬的素质，廉洁勤政的作风，突出的工作业绩，受到家长、身边的教职工和基层党组织的关注和一致的好评。蒋亚春副校长右腿被车撞伤，行动不便，但她念念不忘自己的学生，瘸着腿坚持走上讲台给学生上课，赢得了学生的爱戴、家长的赞许，也赢得了老师们的认可。可以说，蒋校长在“创先争优”活动中表现出了一个优秀共产党员高尚的师德形象。

2、教师力行师德规范，自觉完善自我。
教师每学期与校长签订《教师职业道德承诺书》，学校经常开展以“养师德、练师能、铸师魂”为主题的活动，以提高教师思想政治素质、职业理想和职业道德水平，弘扬高尚师德，强化师德教育，引领教师自觉完善自我，努力造就一支“师德高尚、境界高远、学识高深、能力高强、言行高雅”的教师队伍。 多年来，教师们兢兢业业，无怨无悔；教书育人，呕心沥血；为人师表，无私奉献，在平凡的岗位上做出了不平凡的业绩，涌现出许多德育先进典型，赢得了全校师生的信赖与尊重，为学校赢得了良好的社会声誉。李小洪、万伟东等老师勤教苦思，呕心沥血，潜心探索，锐意改革，成为学校师德典型，“道德讲堂”上他们的故事感染着教师、鼓励着教师、引导着教师，营造了尊重先进、学习先进、追赶先进、争当先进的浓郁氛围，带动了全校的师德建设。 
    二、用“爱”铸就高尚师魂，用“心”谱写师德乐章
教育是一种迷恋人成长的学问，师德最重要的生命元素就是爱。教育及师德最为根本、最为深刻、最为持久的力量就在于“心灵的感动、心灵的触动、心灵的震动”。由此，我们内在的心灵结构才可能产生更深入、更细致的变化。心域在一些细腻情感的慰藉下，在温情的熏炙中，变得透明、清澈、宁净和丰富。因为，没有感动就没有教育，没有触动就没有改善；没有震动就没有提升。师德是爱的结晶，是情的升华，是智的凝聚。江俐老师就是这样一位在教师岗位上默默耕耘，无私奉献的好老师，她用自己的行动实践着陶行知“捧着一颗心来，不带半根草去”的崇高师德。她班有这样一名男生，各科成绩都比较差，对学习没兴趣，上课爱讲话，好摆弄些小玩具，性格犟，脾气躁，经常和老师顶嘴，还是学校有名的“战斗英雄”。甚至有人说他是“瞎子害眼——没治了。” 但她却坚信：有时，老师的一个微笑，一句鼓励，一个目光，都会激起学生心中的涟漪。师爱，就是要用博大的爱去关怀学生，感化学生，指引学生走上成长的道路。于是江老师就告诉全班同学不要歧视他，要关心他、爱护他。平时保持和家长沟通联系。对他，江老师更是爱中有严，当他的衣服不整齐时，她就把他拉到身边帮他整理好；看到他缺少学习用品，她就送给他；江老师还手把手的教他打扫卫生，帮他改掉坏习惯……江老师发现他爱劳动，每次班上有劳动任务，他都十分卖力，不怕脏，不怕累，总是抢着干。抓住他的这一闪光点，江老师及时给予肯定和鼓励，树其自信，尽现自我。经过一段时间的沟通和交往，他过去的一些不良习惯逐渐地改了，最后以较好的成绩升入初中。只要我们教师对学生多一些关心和帮助，相信学生是有感知的，也许你小小的帮助，一次爱的举动，他们会感恩一生，从此改变命运。
三、完善师德建设机制，落实师德建设活动
师德建设要有成效，必须建立和完善各项机制。我校为进一步加强师德建设，学校领导班子、行政会议定期研讨、分析师德建设工作，并通过教职工代表大会，先后制定了各年级组、教研组、以及班主任、教师等工作职责，制定了综合管理、德育管理、教学管理、总务管理、体育卫生管理等制度。坚持理论与实际相结合，强化了师德建设的长效管理机制、目标管理责任制，评估考核量化，干部选拔、职称评聘都将师德建设作为重要依据，有力地促进了师德建设的成效。同时有计划地抓好教师职业道德的学习、教育活动。学校工作计划、教职工政治学习计划中都将师德教育内容列入计划，每学期都安排了2－3次的专题学习。开展承诺签约、阳光体育活动、师德建设讨论等活动，促进师德、师能、师风的提升。
     师者为师亦为范。走上三尺讲台，教书育人；走下三尺讲台，为人师表。师德 , 不是简单的说教，而是一种精神体现，一种深厚的知识内涵和文化品位的体现！师德需要培养，需要教育，更需要每位教师的自我修养！雨果曾说过：“花的事业是尊贵的，果实的事业是甜美的，让我们做叶的事业吧，因为叶的事业是平凡而谦逊的。”教师就像那默默奉献的绿叶，时时刻刻衬托着鲜花的娇艳。教师良好的思想品行将是教师最伟大人格力量的体现。让我们以良好的师德，共同撑起教育的蓝天！

