读 《第56号教室的奇迹》有感

礼河实验学校  施晔

    本周一有幸聆听了星辰实验学校芮亚芬校长的讲话。她建议我们要做一个有教育情怀、有职业规划、有课程视野的老师。我觉得雷夫就是这样一位老师。

    从这本书的封面上看到雷夫的照片，第一印象就是这真是个可爱真实，甚至还带点腼腆的老孩儿。他怎么会带领第56号教室创造如此多的奇迹呢？56号教室有什么特别之处？雷夫又有什么过人之处呢？带着一个个疑问，我走进了这本书……
    首先向大家详细的介绍一下雷夫和他的56号教室。
    雷夫.艾斯奎斯，被誉为“美国最有趣、最有影响力的教师”，获得美国“总统国家艺术奖”、“全美最佳教师奖”英国女王颁发的不列颠帝国勋章。

近30年来，一直坚守在洛杉矶市霍伯特小学的第56号教室，他的学生在美国标准考试中的成绩一直位居前5%--10%的位置，不少学生就读于哈佛大学、斯坦福大学等，取得了举世瞩目的教育成就。在洛杉矶一个充斥着贫穷和暴力的地区，有一间非常不寻常的公立小学教室，叫做---第56号教室。

教室里的五年级学生，大多是身处弱势、贫穷、以非英语为母语的移民之子。

    下面我来跟大家分享一下使我感触最深的几点

    一、班规——友善待人，勤奋学习

    我们的教室内校园内总是贴着许多的规则，这些是学生必须遵循的。但现实是很少有学生能做到这些。

    雷夫告诉他的学生，我一点也不相信贴在墙上的规则有什么用处。我的教室墙上没有这些规则，规则在学生们的内心深处——友善待人，勤奋学习。
"勤奋学习，友善待人"是56号教室的班规。“作为教师我们不喜欢政府给我们设置很多的规章制度，同样我们也不应该对学生们那样做。"雷夫说，“但请记住，最好的班级管理是是你的课堂活动变得非常有趣。”

    雷夫的第一个策略就是让学生向往他的教学。他说最重要的是防止那些不良的行为发生，就像防疾病比治疗疾病的效果更好一样。在56号教室的学生违反班规后，所受到的最严厉的惩罚是：不准他参加发生不当行为时所进行的活动。如果这些学生耽误了学习或者学不到某种技能，那是他自己做的决定。

    这种惩罚手段十分有效，孩子们知道如果相互之间不团结，捣乱的话，那他就只能站在10英尺之外看其他同学快乐的学习、打棒球、参加活动。

    二、以信任取代恐惧

    最让我深受启发的是书上的一句话：第56号教室之所以特别，不是因为它拥有了什么，反而是因为它缺乏了某样东西——害怕。最让我感动的一个例子是当雷夫的学生丽莎忘了带家庭作业时，雷夫没有批评她，而是说：我相信你！并委婉的提出了一个小建议：以后不能乱放东西。我想惊慌失措的丽莎听到这句话，她心里肯定充满了感动，想不到我的老师这么信任我，我下次一定不能再犯这样的错误。雷夫的话使丽莎感到了老师对她的信任，也是这份信任改变了丽莎。

如何与学生建立相互信任的关系
1、如果你希望孩子相信你，那你的言行必须一致。
在讲述这一点时，雷夫与大家分享了一个故事。那是他的两个学生，一个是非常聪明的男孩，一个是很可爱的女孩。他们互相喜欢，但是喜欢的程度有点不同。男孩愿意为了女孩每天早到学校，帮他清理桌子。但女孩对他并不感兴趣，因为在56号教室里，大家都喜欢很善良的人，而男孩对进步慢的同学比较鲁莽，不太愿意帮助他人。有一天雷夫听到这样的对话：

男孩：“艾米，我喜欢你。”

女孩：“我也喜欢你。”

男孩：但可能并不是这样的

女孩：也不是那样的。

男孩：其他女孩都喜欢我。

女孩：我知道。
男孩：那你为什么不喜欢我，我对你那么好。

女孩：因为我的男朋友一定是对所有人都好的人。

后来，雷夫问那个女孩：艾米，你为什么这么聪明？女孩告诉他：因为雷夫老师教了我这样。对于学生来讲雷夫是一个愿意倾听他们说话的人，并始终如一的善待他们，他总是以身作则，希望孩子成为他那样的好人。

2教师可以严格，但不能不公平。

与信任同等重要的是公平。在演讲中，雷夫反复强调：只要孩子看见你赏罚不公，你就失去人心了。讲到这一点时，雷夫举例为证：几年前，他的莎士比亚戏剧团要去洛杉矶某知名表演场地演出，许多老师都为孩子们得到这样的机会兴奋不已，唯一反对者是一位从不让学生参加合唱团的老师。在家长的要求下，这位老师只得同意学生参加演出，但前提是，返校后每个学生每天要写100遍“我以后会为自己做出更负责任的选择”并连写一个星期。结果，这位老师不合逻辑的行为让孩子们厌恶到一整年都听不进他说的话，即使有些话是值得听的。

不公平的赏罚实际上一点用处也没有，反而会让师生关系越来越糟。

3多从孩子的角度思考问题。

在思考如何与学生建立相互信任的关系之初，雷夫向一位优秀的教师请教成功秘诀时，听到了这样一个令人深思的故事——一个棒球的故事。

这位老师的叔叔是一位棒球迷，有一次他获得了自己喜欢的波斯顿棒球队所有队员的签名棒球。在他去世后，他委托这位老师来收藏。这位老师的儿子不知道只棒球的来历，想和爸爸一起用这个棒球玩耍。这位老师严厉的训斥了自己的儿子：不能碰这个棒球，因为这个棒球上有签名，我们不能玩有签名的棒球。第二天，他的儿子拿着一个棒球，要求和父亲一起玩，她的儿子又问，能否玩那个有签名的棒球。这位老师再一次说：不行。但他8岁的儿子拿出那个棒球说：现在可以玩了，因为我把签名都擦掉了。当时这位老师气得简直想杀了自己的儿子，但是他马上意思到，儿子没有做错任何事情，因为当时他跟孩子说，这个球上有签名，所以不能玩，擦掉签名，自然就可以玩了。

这位老师告诉雷夫：后来他一直带着这个棒球，提醒自己，在教学的时候必须琢磨孩子是怎么想的，而不仅仅是从教师的角度思考问题。
三关注第二类学生，抓中间而非抓两头

我们老师往往会把孩子分为三类。

第一类孩子：是上帝赐予我们的礼物，他们喜欢学习和同学们相处得很好。

第二类孩子：是普通的孩子，在每个方面他们的表现是还过得去。

第三类孩子：讨厌学校和学习，甚至讨厌老师。

如果所有的孩子都是第一类的话，老师们就真是太高兴了。但现实并非如此很多老师会把时间放在第一和第三类孩子身上，结果只能是优秀的学生是你非常高兴，而第三类孩子会把我们气得发疯，甚至会恨不得把他们从窗户里扔出去。

比如说，我看到一个小女孩是会跟他讲：你笑起来真好看，有人告诉过你吗？我非常高兴你能在我班里。“喔，天哪，这真是你写的吗？你今天吃早餐了吗？你应该坚持吃早餐，因为你今天的作文写的太棒了！我都等不及要看你下一篇作文了！难怪每个老师都夸你，我要说你真是太棒了！雷夫通过这样的鼓励，使他们觉得自己得到了关注，因为终于有人信任他们了，这些孩子会更来劲儿，开始表现得像第一类孩子那么好。

好事还在后面——第三类孩子现在再也没法捣乱了。因为第二类孩子喜欢学校，喜欢学习，当第三类孩子想捣乱的时候，他们发现周围的人都在学习，学得那么起劲，没人理他。
四、耐心的力量

耐心是教育的力量。我们所认为的耐心与之相比到底还算不算耐心？抱怨与责难达不成目标时，要有谁来完成？耐心的力量无穷大。

雷夫老师他提倡的是“没有害怕的教育”和彼此信任。
他反复强调知识本身就是最好的奖品。他反复强调的“道德培养的六阶段”理论：我不想惹麻烦——我想要奖赏——我想取悦某人——我要遵守规则——我能体贴别人——我有自己的行为准则并奉行不悖。

他深信：着力孩子的品格培养，激发孩子自身的高要求才是成就孩子一生的根本。他让学生人人树立“成功无捷径”的信念。“成功无捷径”是56号教室的座右铭，“好孩子，行事要努力”是56号教室的口号。

遇到雷夫是我的幸运，合上书，我的耳畔常常会回荡起这样的声音：“一间教室能给孩子们带来什么，取决于教室桌椅之外的空白处流动着什么。相同面积的教室，有的显得很小，让人感到局促和狭隘；有的显得很大，让人觉得有无限伸展的可能。是什么东西在决定教室的尺度——教师，他的面貌，决定了教室的内容；他的气度，决定了教室的容量。”让我们都努力成为这样智慧的、充满爱心的、能带给学生快乐和信任的教师吧！

