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师者，所以传道授业解惑也，如丝丝春雨，润育娇艳桃李；如默默园丁，养护万千幼苗；如熊熊火炬，照亮求学之路……那么，当一名教师倾其所有精力、美德与创造力，他能为学生做什么？让我们跟随雷夫的脚步，走进这位美国最有趣、最有影响力的教师的教育生涯，走进《第56号教室的奇迹》，去探索如何才能真正成为一个优秀的教育工作者。

这是一个平凡的第56号教室，这里有很多平凡的学生，他们不是达官贵族的后代，而是来自贫困移民家庭的孩子。他们没有接受过上流社会的培养，甚至他们的母语根本不是英语。在很多人看来，这是一片贫瘠的土壤，无法绽放出智慧的花朵。然而，雷夫却在这片稀薄的土地上，培育出了参天大树，在他的努力下，这个平凡教室里的学生们不仅能在全国标准化测试中取得高居全美标准化测试前5%的优异成绩，而且在长大后，纷纷顺利进入哈佛、普林斯顿、斯坦福等美国的常春藤名校就读，一时间成为美国教育界的佳话。雷夫也用他的实践行动向全世界证明：只要着力于孩子的品格培养，激发孩子对自身的高要求，就能成就孩子一生的根本。
    读罢全书，我的思想被雷夫的传奇教育经历所强烈震撼，对他所强调的“道德培养的六阶段”理论和他所提倡的各种教育方法深深折服，对他数十年如一日地在第56号教室里教书育人的精神肃然起敬，同时也引发了我对良好师德师风、对教育、对社会、对人生的诸多思考与感悟。

    “学高为师，德高为范，师德兴则教育兴，教育兴则民族兴。”师德是教师爱岗敬业的从业之德，也是诲人不倦的职业道德；师风是教师有教无类的从业风气，也是乐于奉献的为人风尚。在雷夫的教育生涯中，有一点令我感同身受，印象颇为深刻。他曾说“第56号教室之所以特别，不是因为它拥有了什么，而是因为它缺乏了这样东西——害怕”。

归根结底，造成问题的原因来源于孩子的确如此，在日常上课的提问发言过程中，我发现有的孩子对20以内的口算加减法掌握的特别快，而有的孩子本来是会算的，可一到提问的时候，就支支吾吾答不上来，而且越紧张就越手足无措。在看图列式计算和排列大小方面也是如此，有的孩子是由于马虎粗心而写错算式，或是写错大小符号，而有的孩子在作业本上明明写的很正确，一旦让他站到讲台上，当着同学和老师的面在黑板上演算，往往就会出错。他们害怕自己出错，害怕自己不够聪明得不到老师的喜爱，害怕成绩不好被家长责罚，害怕自己落后他人而被嘲笑。然而，这种持续的恐惧，并不能使难题迎刃而解，只会加大孩子们的心理压力。于是，我认识到，我们应该用积极的态度与耐心来面对问题，用信任代替恐惧，做孩子们可靠的肩膀。不用激烈的言辞吓唬孩子，更不用刻薄的话语讽刺孩子，耐心地给大家讲解题目，直到他们都听懂为止是我一贯的教学作风。正是这样如沐春风的教育方式，克服了孩子们求知过程中的恐惧，让孩子们变成了热爱学习的天使。

良好的教育效果，还取决于我们教师本身所树立的榜样。第56号教室的孩子们永远是和气待人、认真勤勉的，这都是因为雷夫坚持身体力行，用行动为孩子树立了榜样。试问，如果一个教师经常上课迟到，又有什么资格命令学生遵守时间呢？如果一个教师在孩子们做作业的时候上网购物，又以何种威信让学生专注听讲呢？其中道理，不言而喻。所以，每当我上课时，注视着讲台下那许多花朵般美好的面容和星辰般纯洁的目光，我都时刻提醒身为榜样的自己，要带头认真投入到课堂中，不做任何与课堂无关的事情，向学生们传达好的理念。

我还认识到，一个优秀的教育工作者，不仅仅是让自己的学生成绩名列前茅，更重要的是，通过教育，培养学生高尚的人格和坚韧的信念，树立正确的人生观和价值观，使学生成长为谦逊有礼、诚实善良的社会可用之才。在雷夫的教育理念中，他一贯坚持“我不想惹麻烦—我想要奖赏—我想取悦某人—我要遵守规则—我能体贴别人—我有自己的行为准则并奉行不悖”的六阶段道德培养理论，加上“终身阅读”、“亲手劳作”、“以运动为本”等课程训练，使学生们在拥有高尚正直品格的同时，全面发展，成就美好人生。所以，在教学过程中，我将更努力地读书学习，汲取更丰富的知识，努力把最好的教学展示给学生，用实际行动做到“百问不厌，诲人不倦”，我也会告诉学生，诚信礼貌，善良友爱，不仅做一名授课老师，更要做他们的心灵导师，让孩子们成长为自信快乐的人。
师者，仰之弥高，钻之弥坚，瞻之在前，忽焉在后。黑发积霜织日月，粉笔无言写春秋，教书教德教智慧，育人育才育芬芳。而教育，也是个谈不尽说不完的话题，是条走不尽望不完的路，路上的我们任重而道远，唯有竭尽全力，循循善诱，才能创造出属于我们的56号教室，创造出属于我们的奇迹，属于我们的辉煌！

