做榜样人，以身作则
       ——读《第56号教室的奇迹》有感
武进区礼河实验学校 印彩萍
闲暇之余，阅读了《56号教室的奇迹》，深有感触。教室里的孩子大多是来自社会下层的移民家庭，他们的家庭环境似乎注定着他们只能得到最廉价的生活、受到最普通的教育，他们的人生应该按部就班；但正是这些注定平凡的学生却在全国测试中高居榜首，他们长大后纷纷就读于超一流大学，并且取得了不凡的成就，缔造了他们的不平凡的人生。这是奇迹的结果。
驱走恐惧，带来信任。
这个教室之所以能称为奇迹，就在于它与别的教室的不同。我们的教室通常是这样的：老师为了维持教室的秩序，多半出自于“为达目的，不择手段”的心态。所以大多数教室都被一种东西控制着，那就是“害怕”。老师害怕学生考试成绩太差、怕学生不听话、怕课堂纪律太乱不听讲。学生同样也恐惧老师：怕做不对作业题挨老师的骂，怕回答问题出错被同学们嘲笑，怕考试不及格后遭家长怒斥……而雷夫的教室却截然不同：“第56号教室之所以特别，不是因为它拥有什么，而是因为它缺乏了这样东西——害怕。”我们常说人与人之间要有最起码的信任。有了信任，才能构建人与人沟通的桥梁。如果你只是让学生因为害怕你而听你的话，那他的性格特点中必会有胆小怯懦，甚至很少有自己的不同意见。他们即使表现很好，但听惯了周围人的表扬与夸奖，往往最受不了别人的批评，心理脆弱。冯骥才在散文《珍珠鸟》的结尾写到：信赖，往往创造出美好的境界。师生之道也应如此。让学生信任你，会让他们的人格发展更有魅力。
作为老师，遇到孩子不懂的时候，不应该感到沮丧，而应该学会换位思考，多思考自己讲解的方式是不是不对，用积极的态度和耐心来对待问题，获得学生的信任。如果我们一方面告诉学生要诚实，另一方面当学生把事情的真实情况说出来的时候，我们因为不能接受学生说的理由而不能妥善地处理事情的话，那老师首先就失去了学生的信任。雷夫也同时告诉学生，如果你说了一次谎，那就意味你失去了老师和同学对你的信任，规则也会随之改变。
纪律必须合乎逻辑。
教育家陶行知先生曾有“六大主张”，他提出：“解放儿童的头脑，使其从道德、成见、幻想中解放出来；解放儿童的双手，使其从‘这也不许动，那也不许动’的束缚中解放出来；解放儿童的嘴巴，使其有提问的自由，从‘不许多说话’中解放出来；解放儿童的空间，使其接触大自然、大社会，从鸟笼似的学校解放出来；解放儿童的时间，不过紧安排，从过分的考试制度下解放出来；给予民主生活和自觉纪律，因材施教。” 他的主张十分精辟。雷夫说老师可以严格，但不公平的老师会被学生看不起。惩罚必须和罪行相称，对不当行为的最严厉的惩罚，就是让他不许参加发生不当行为时的活动。我们常常会惩罚不认真写作业的学生下午不准上体育课或者是下课时间不准离开座位：又比如说上课时底下有学生窃窃私语不认真听讲，这个时候我们会惩罚整个班，全体站着上课。从学生们那儿听到最不公平、最不合乎逻辑的处罚通常就是这样的：因为某个学生的不守纪律，全班都要跟着受罚。现在看来我们真应该及时反思自己，用爱心和耐心对待学生犯的错误，不断改变我们的教育方式。对不正当行为最严厉的惩罚就是不准参加发生不当行为时所进行的活动。比如面对没有认真完成作业的同学，应该提醒他的父母，监督他认真完成作业；面对上课窃窃私语不认真听讲的同学，应该罚他到讲台边上听课。我会在以后的教育生涯中注意用最合适、最准确的、最有效的惩罚来教育学生，做个最“严格”的教师。
做一个榜样。
法国作家卢梭说过:“榜样！榜样！没有榜样，你永远不能成功地教给儿童以任何东西。”法国作家罗曼.罗兰也说过：“要撒播阳光到别人心中，总得自己心中有阳光。”我想，我们每个教师的师德就如同这里的“榜样”和“阳光”。俗话说，亲其师，则信其道；信其道，则循其步。喊破嗓子不如做出样子，所以说教师是旗帜，学生如影随形般地追着走；教师是路标，学生毫不迟疑地顺着标记前行。著名大教育家孔子说过：“其身正，不令则行。其身不正，虽令不从。”我们教师若不是路标，你讲的道理再透，教育的形式再好，艺术性再强，都是无根之树、无源之水、无雨之云、无光之灯!每个教师的一举一动、一言一行、一思一想、一情一态，都清晰而准确地印在学生的视网膜里、心光屏上，都有意或无意地进行着现场的观摩表演，这就是无声路标的示范性，这种示范性将在学生的心灵深处形成一股排山倒海般的内化力。学子对恩师的追随，如同云翔而影从。没有什么比师行的榜样更有无比的功能的了。小学生正处在身心迅速成长时期，模仿性极强。教师怎样做，他们就会怎样学。教师是学生的榜样，教师的一举一动、一言一行都会在学生心中生根发芽。无论教师是否被学生喜欢，他留给学生的印象在学生的脑海中都显得很突出。每个教师都有所不同，如教师准备教案和课堂教学的方式；教师排遣失望、错误和耻辱的方式；教师是否有幽默感，教师是否宽恕和既往不咎，教师是否对待学生公平，教师是否诚实以待；教师是否有耐心；教师开的那些愚蠢的玩笑、教师的癖好、教师习惯的手势等都在学生敏锐的知觉内，并被学生津津乐道。
做到“身教”胜于“言传”。
作为教师，首先应做到“言传身教”，这是品格教育一个很好的途径。但更重要的是能做到“身教”胜于“言传”。因为品格教育不同于其他方面的一个重要特征，就在于它不是一般的说教，而是强烈的感染。学生在观察教师时常常产生一种“放大效应”，这就要求教师必须具有威信，起到示范、表率作用。但是这种威信不来自教师在地位上和职务上的权势，也不受制于拥有知识的多寡，更不表现为言词的生动，而是思想上、道德品质上的崇高威望。教师如果单凭自己的职位和地位上的权势，或凭自己的学识、语言是难以使学生接受其教育的。即使被迫接受，也只能是听而不闻，闻而不信，信而不行，甚至产生逆反心理，有意反其道而行之。这在我们的教学当中是屡见不鲜的。所以，作为教师要特别注意“身教”对学生品格的影响，确实给学生在各个方面起到榜样的作用。显然，这对教师提出了更高的要求，要求学生做到的，自己必须首先做到；要求学生不做的，教师必须坚决不做。如果“身教”做得好，有时无须进行“言传”，一些最捣蛋的学生也会自觉地收敛自己的不正当行为，口服心服地接受我们的教育，从而达到我们所期望达到的目的。在《56号教室的奇迹》中有位广受敬重的老师在开学第一天告诉全班同学会在一年结束时带他们出去旅行，但她最后竟然宣布旅行取消。如果老师连承诺的都做不到，还怎么去要求学生答应了的事就要做到呢？建立信任感不是一朝一夕的事情，而是在与学生的交往中逐渐建立起来的。就像雷夫老师所说的：“我们不需要对孩子长篇大论地谈我们多么负责任，而是要他们把信任放在我们肩上。” “孩子们以你为榜样。你要他们做到的事情，自己要先做到。我要我的学生和气待人、认真勤勉，那么我最好就是他们所认识的人之中最和气待人、最认真勤勉的一个。”这提醒我们“身教重于言教”，这些道理我们都懂，关键是有没有真正的做到。
老师作为学生的引路人、启智人，不能以所谓的“武力”和“强权”来管理教育学生，必须转变教学、管理方式，以更符合学生身心特点的富有人性化光辉的手段来实施教学管理工作。我也应该朝这个目标努力，让教室成为学生的绿洲，成为学生学习的乐园。
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