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	精彩摘录：
“六阶段”需要终其一生的努力
第一阶段：我不想惹麻烦。我们要孩子们有良好的行为表现的最终目的，是让他们相信这么做是对的，不是 因为害怕惩罚才去做；一些惩罚做法很有效，但孩子们除了知道“要害怕我的愤怒和权力”之外，什么都没学到。
第二阶段：我想要奖赏。在人眼前晃呀晃的奖赏的确是良好行为的有力诱因，但为奖赏而做作业的孩子，尽管在完成方面和交作业方面做得很好，却对学的知识了解极为有限。用工作赚取报酬的资本主义运作很好，但用礼物或金钱换取孩子良好行为的做法就很危险了。我们要让孩子知道，行为得宜是应该的，不需要奖赏。
第三阶段：我想取悦某人。当学生整天忙于讨好老师而表现出我们的期望的行为，其理由全都是错的。这样的错误也有为父母而努力的念头，它会给孩子带来更大的压力；这样的孩子长大后会成为倍感沮丧、厌恶工作的人。不过，至少他们曾为取悦某人而努力过。
第四阶段：我要遵守规则。参与制定班规的孩子比较愿意遵守规定。用权威或惩罚的方式让孩子遵守规则，还可以遵守，但这样的规则只对某个教师有用------人的一生中有时并无规则可循，更重要的是，有时规则根本就是错的。
第五阶段：我能体贴别人。仁慈是有感染力的
第六阶段：我有自己的行为准则并奉行不悖。行为准则存在于个人的灵魂中，其中还包括了一份健全的人格在内。若你做出示范，就等于违背了第六阶段的定义。做了、办到了，说不说出来、都不重要了。
即使被所有人遗弃，即使命在旦夕，他仍忠于自己的原则。他的行为鄙视取决于恐惧、取悦他人，或者是规则；他已经有了自己的一套行为准则。
我们队孩子有很高的期望，并尽力而为。正因为孩子们无法无天，所以我们更需要提高期望，不能让无可救药的行为迫使我们降低标准。我拒绝回到那种“我说你照做”的层次，我也不会骗自己去相信学生对我的敬仰是一种成就。（14页——25页）

	读书感悟：
雷夫老师把劳伦斯·科尔伯格的“道德发展六阶段”的观点导入任教的班级，使“六阶段”成为凝聚全班的粘着剂，引导学生学业和人格的成长。这“道德发展六阶段”仔细研究是很有借鉴意义的。雷夫老师在上课的第一天就开始和孩子们建立伙伴关系。他会先请孩子们信任他，同时承诺对他们的信任，让孩子们把第一阶段的思维抛在脑后。雷夫老师强调的是首要动机的正确引导，对孩子们的一生将有很大影响。雷夫老师认为，用礼物或金钱换取孩子良好行为的做法是很危险的，我们要让孩子知道，行为得宜是应该的，不需给予奖赏。他的话是有依据的，可是纵观我们的课堂，从幼儿园到小学甚至是初中，有多少不是在奖与罚中进行的，奖励成了孩子们最爱的一种方式，“贿赂行为”常见于全国各地的教室。第六阶段的行为无法教，也无法讲述，“看看我现在在做的事情，这就是你们应有的表现。”一旦你做出示范，就等于违背了第六阶段的定义。在某种程度上，这是一条自相矛盾的行为准则，让教学者陷入两难的困窘。读到这里，我在想，如果在以后的班级管理中，我也把这六阶段发展教给我的孩子们，那我们的班级也一定会更上一个台阶。


