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	精彩摘录：1.我认为，我们的学识、我们的人品，我们的态度，直接决定我们的事业的成败，直接决定我们面对的教育对象的成败。首先，教师自身应该是一个快乐的、阳光的人，这样才能感染、熏陶学生。2.一个人面对太阳，眼中就是阳光灿烂；如果背对太阳，看到的将永远是自己额影子。一件同样的事情，从不同的角度看，会有不同的效果。面对同一扇打开的窗子，有的人会欣喜地呼吸新鲜的空气，有的人则皱着眉头讨厌蚊蝇的到来。3.在工作中，我们要以理服人、以情感人，要有“阳光的味道”。这种“阳光的味道”需要你精力的投入、时间的投入、情感的投入；但是，一旦阳光温暖了每一个学生的心田，你就会感到无比幸福。4、快乐的教师应是认可和接受教师职业的教师。快乐的教师必然以对教育、对学生的热爱为前提的，快乐的教师是不断学习和积累的教师。快乐的教师应是能正确对待压力的教师。快乐的教师应是善于自我激励的教师。快乐的教师应是善于自我控制的教师。快乐的教师应是尊重学生的教师。快乐的教师能以快乐感染学生。快乐的教师能快乐地教学，能让学生在愉悦中获得知识。快乐的教师能够拉近师生间的距离，能把教育的要求转化为学生的自觉行动。5.法国作家罗曼.罗兰说过：“要播撒阳光到别人心中，总得自己心中有阳光。”

	读书感悟：在教育教学中，我们经常会遇到一些有负面情绪的学生，这让老师头疼不已。高老师在书中说道：“我们要以理服人，以情感人，要有阳光的味道。”是的，唯有以理服人、以情动人，才会真正走进学生的内心世界。我以前所教的班中有一位学生，学习基础较差，自身又不肯努力，再加上父母管教不严格，所以她在学习等各方面的表现都不是非常理想，有一段时间总是出现作业不能按时完成的现象，更严重的是不愿意到学校来上课。尽管这个学生有好几次被她父母硬拽着送到学校，第二天又故技重施，后来索性就玩失踪了。我见事态越发严重，就借着其他学生都不在教室的时间，单独和她谈心。起初我以为这个学生不愿意来上课的原因是作业没完成，后来经了解和查证她的各科作业都完成的好好的，那为什么不愿意来上课呢？后来我通过几次与她耐心地沟通，她终于卸下心防，告诉我她不愿意来上学的理由。我决定趁热打铁，那段时间几乎天天找她聊天，通过倾诉，她将自己在学习上的一些困惑和焦虑都表达出来了，我也针对她的问题试着帮她寻找解决办法。通过将近一个多月的转化教育，她思想上有了转变，学习也更认真了。一位老师要想赢得孩子的信任，最重要的一个途径就是“沟通”， 让孩子切实感受到老师对他的关爱。久而久之，学生也就变得更快乐、更温暖。



