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	精彩摘录：

     教育效果的最高境界当然是走进心灵。所谓的“走进心灵”，就是让孩子的心灵有所感动，有所醒悟；使孩子在犯了错误时，能够心悦诚服地接受老师的教育。要想达到这个目的，方法至关重要。
比如“批评”。毫无疑问，批评是教育的重要方法。说“重要”，是因为教育中的批评是必不可少的；或者说，没有批评的教育是不完整的，因而是有缺陷的教育。但是，有时候表扬比批评更加有效。富有智慧的教师，哪怕是在学生犯了错误的时候也能够找到学生可以鼓励和表扬的地方，巧妙地将批评转化为表扬，从而达到触动学生心灵教育学生的目的。
人们常说，榜样的力量是无穷的。每个人都是独特的、不可复制的，因此榜样的力量未必无穷。但表扬的力量的确是无穷的！喜欢听表扬是人的天性，只要这表扬是真诚而符合实际的。从表扬中，我们可以感到一种尊严和尊重。这种尊严感和尊重感，会激励我们朝着人们所期待的方向不断进步。因此，如果能够达到教育目的，我宁愿选择表扬。

我还发现，对有缺点学生的这种表扬，如果是班集体的表扬而不仅仅是教师个人的表扬，效果会更理想。我多次问卷调查的结果表明，在老师表扬和集体褒奖之间，学生更看中后者。

     学生的心灵不容易，走进后进生的心灵更难。但只要富于智慧，我们是可以走进后进生心灵的。批评是不可取代的，但批评有时候为什么不可以穿上表扬的外衣呢？

	读书感悟：读着李老师的《化批评为表扬》，我深有感触：表扬是春日的风，给人温暖的感觉；表扬是叮咚的泉，给人甘甜的滋味；表扬是明亮的月，给人无限的憧憬。每个人都希望得到别人的表扬，从表扬中，我们能感受到他人对自己的尊重，随之我们会信心满满，勇往直前。在教学一、二年级时，我也经常运用表扬这一武器，每次孩子取得好成绩，我总是大张旗鼓地表扬他们，并认真地为他们写表扬信。每当孩子们收到我发的表扬信，脸上总会露出灿烂的笑容。在我班里，也有一些学生比较调皮，注意力很难集中，所以成绩很不理想。虽然我再三鼓励他们，可进步总是不大。这是为什么呢？也许是我为他们定的目标太高，他们认为难以企及，所以及早放弃了。也有可能是他们自控能力差，没有同学的监督，提醒就管不住自己。李老师也曾有这样的困惑，他认为这是因为自己把教育后进生仅仅看成是自己和后进生之间的“较量”，忘记了发挥集体的作用，忘记让同学提醒、帮助、激励他们。如果我能双管齐下，我想效果肯定不会如此。一方面，我要鼓励他们，另一方面，我要依靠集体的力量来提醒、帮助、激励他们，让他们感受到老师与同学的关心。这样，他们一定会扬起风帆，重新起航。李老师教育的智慧如一盏明灯，照亮我前行的道路，让我在教育的这条道路上越走越从容，越走越幸福。



