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【摘要】积极的评价产生积极的效果。面对小学生一张张纯真的面孔和他们手中一份份稚嫩的作业，我们应该提倡评价目标的多元化，评价内容的多维度和评价方法的多样化。通过对本校学生的语文作业情况的调查分析，结合自己的实践，我总结出一些小学语文作业评价的方法：创新评价法、温馨评价法、互动评价法、阶段评价法等。力求在提高语文作业质量的同时，让孩子们体验到作业的乐趣。
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新课程提出了作业评价的功能是重在帮助学生认识自我,展示自我,促进学生生命整体的发展,充分体现教学的人文性。可是在课堂教学改革轰轰烈烈开展的情况下，我们的作业评价却几乎止步不前，形成了不和谐的一幕。

一、考察当前作业评价的误区——千篇一律不是春

1、方式简单化。不少老师认为，作业评价就是作业批改，没有把作业批改上升到作业评价的高度。因此，在批改语文作业时，只是对作业结果给予等级或分数的评定，学生发回作业后只关心等级或分数，对造成错误的原因不加追寻，对成功的经验不予总结。 

2、标准绝对化。有的老师在评价学生的作业时，不管学生的原来基础如何，采用的是一把尺子量所有的人，忽视了评价的激励作用。这种做法导致有些成绩不好的学生，知道自己很难得到好的评价，作业发下来以后，他们连看也不看一眼就塞到书包里，从而对学习语文丧失兴趣和信心。

3、态度情绪化。有的老师在作业评价时，对好学生的作业批改得很仔细，面对一些所谓的后进生的作业，往往是不屑一顾。他们作业中做错的地方，老师打下的“×”是大号的，特别是做错了作业而书写又不认真的时候，老师就会在作业后面重重地写道：“重做！”有的老师甚至粗暴地撕下该页作业。

4、主体单一化。在当前的教学实践中，作业评价的主体基本上是单一的，学生仅仅是一个被动的评价对象。由于作业评价中不能形成多元互动，学生常处于被动状态，大大地降低了学生对作业评价的关注程度。

二、化解当前作业评价的症结——应识评价真面目

在作业评价中，我们要对纯知识结果的关注转向对学生生命存在及其发展的整体关怀，“用发展的眼光看孩子”是我们对学生评价的指导思想。作业评价应遵循以下原则：

1、激励性原则

长期以来，区分好坏，划分等级成了评价的唯一目的。在这样的评价过程中，只有少数学生能够体验到成功的快乐，大多数学生都是失败者。长期以往，学生就会厌倦了老师的作业，进而在情绪上抵触，态度上消极，行为上应付，使教师布置的作业不能达到预期的效果，也严重影响了学生的身心发展。

2、过程化原则

传统的语文作业评价缺少对思维过程的评价。导致学生只重视结论，忽视过程。语文作业改革后，作业形式多元化了。口头作业、探究型作业、表演型作业等等，作业形式的丰富，更利于我们从过程去关注学生的发展。过程性评价能及时了解学生在发展中遇到的问题，所做出的努力以及获得的进步，对学生的持续发展和提高进行有效的指导，真正发挥评价的促进发展功能。

3、互动性原则

新课程倡导自评与他评相结合，被评价者从接受评价逐步转向到主动参与评价。作业评价的主体应该拓宽，可以由老师，学生，家长甚至社会力量来共同承担。评价过程中重视评价者与被评价者之间的互动。例如：在一些探讨性的作业中，要鼓励学生大胆发表自己的见解，可以反驳同学甚至是教师意见，大家在平等、民主的互动中共同得到发展。

三、寻找作业评价的优化策略——万般武艺皆上场

寻找作业评价的优化策略，是我们语文教学评价工作的当务之急。作业评价要有激励性、启发性、多元性、艺术性等特点，才能让作业评价走向有效。

（一）、创新评价，多一些用心

通常，教师在评价作业时，都采用打“√”或 “╳”的简单判断符号，然后打个日期发给学生。而学生对这样单一的，没有感情色彩的评阅方式早就失去了热情，对于错题往往不屑一顾，只有在老师督促下才能订正。那么，如何把老师的“强制订正”转变为学生的“主动完成”，我们设想不妨从批改符号入手：

1、有趣的图案评价法：　 

特别是小学低段的学生，对一些形象化的图案比较感兴趣。在具体的批改上，可以用学生比较感兴趣的图案来代替传统的“√”和“×”，让评价更具人文性。如“大拇指、笑脸、五星”代表优秀；“哭脸、三角、小辣椒、大问号”等代表不足。一个“√”不能向学生传递多少温情，但一个“×”却可以带给学生不少冷漠。我们要允许孩子的作业有错误，可以在错的地方打上直角三角形，待订正完了，加一笔，变成小旗子的形状；或者在错误处画圆圈，订正完后，加一笔便成了笑脸。这样有趣的评价，不仅使学生乐于订正，养成改错的好习惯，还会让更多的学生获得成功的体验，从而增强学习的自主性和信心。

2、公正的分层评价法：

对于分层作业，只要学生完成相应层次的作业，便可以得到肯定。例如：全做对的，即可得一面小红旗；书写工整的，在小红旗后面再加一颗五角星；有进步的，再画上一个笑脸娃娃或写一两句评语。这一面面红旗、一颗颗五角星、一张张笑脸、一句句富有期待、鼓励的话语，使学生产生成就感，更加喜欢做作业。也让学生明白，老师关心的不仅是他们掌握知识的程度，还看重他们的作业态度等非智力因素方面。　

（二）、温馨评价，多一点内涵　　 

传统语文作业评价中，教师的评价语言单一化，要么简单表扬：“优”，要么一声否定：“重做！”严重地影响了学生的积极性。为此，我在语文作业评价语中进行了尝试性的改革，学生反映良好，收效也较大。 

1、期待式评语评价：

教师对学生的评价一般分为两部分，首先对学生的表现作肯定（哪怕只有一点进步）。其次是根据学生的表现，用“假如……”有指导性的语言，指出学生表现中可提高处，或是指出不足之处。如学生的作业答题正确率不错，只是书写很潦草，可以这样写评语：你很聪明，能正确完成练习，假如你能把字写端正些，那就更棒了！某学生作业做得很整洁，可惜错题较多。你不妨这样写：态度认真，作业整洁，假如再注意审清题意，你一定做得很好。对学生作业中的不足之处，不明点出，而是通过委婉地抑此来扬彼，以达到“功在诗外”之效。让学生在愉悦的心境中，接受老师的建议，改正缺点。 

2、肯定式评语评价：

每个学生都希望自己是成功者，都期待着收获、肯定和赞赏。如有一次我在批改语文练习作业时，发现几位学生造句很富新意。给评语时，我写上了“你真棒！是班上的智多星！”、“有想法，我很欣赏！”、“想法太好了，与众不同！”。后来改作业时，都会发现很多学生答题的思路很广、想法很独特，富有创造力。

（三）、互动评价，多一把“尺子”

我们要着眼于“以学生的发展为本”，在作业评价中，不再是“老师一人说了算”，教师、学生、家长都成为了作业评价的主体。让学生除了得到老师的评价外，还有家长对自己的评价，学生间的互相评价和学生的自我评价。

1、自我评价

作业评价应有学生的参与，要重视和引导学生的自我评价。鼓励学生进行自我评价，能够有利于激发学习的兴趣，提高学生的学习积极性和主动性，更重要的是自我评价能够促进学生对自己的学习进行反思，帮助学生正确的认识自己，有助于培养学生的独立性、自主性和自我发展能力。例：学生作业自我评估表

我的作品——（我家的小院……）

我的自评：我很棒★★★★★       我还行：★★★        我要加油：★

我的画：

我的设想：

2、同伴评价

学生间的评价比老师说的更实在，大家互相评价，思维一次次碰撞，激起了交流的欲望，伙伴间的互相评价不但可以使学生在评价中互相激励或互相帮助找出不足，还能促使学生主动加强对学习的体验与感悟，加深理解。所以在检查作业时，我注重为学生搭建互相评价、交流碰撞的桥梁，形式有同桌互评、小组互评等等。例如，我经常让学生互相评价小练笔，用铅笔画出对方用得好的词语、写得好的句子，写出简单的评语；标出写得不够好的地方，提出修改意见。例：学习小组对我的评价

我最喜欢的是:


向你学习的是：


有待改进的是：


3、家长评价

在作业评价过程中，我会让家长适当地参与评价学生的作业。例如要求家长在亲子共读，给长辈读报或收集资料等作业以后，实事求是地给孩子评价。例：家长对我的评价

收集春天的词语和短文

我收集的资料有：

家长评价：

（四）、阶段评价，多一些时间

作业评价是一份“慢活”，老师不能急于求成，对于一些相对困难的学生，更应该多些时间，让他们不断积累经验，逐步发展。而对于能力较强的学生，应该让他体会到作业是长期的过程，一时的优秀不代表永远的成功。针对这样的情况，我设计了几种评价方法。

1、星级评价

我们都明白一些学生虽然花了很多时间，付出不少的努力，但做出的作业可能还是不如一些优秀学生随便做的好，单纯用“√”和“ ×”来评价，会挫伤学生的学习积极性，直接影响学生的学习情绪。因此，在评价学生作业时，我根据学生作业的解答情况按星级进行评价：作业正确率高、书写认真的得三颗☆，作业正确率高、但书写不够认真的只能得二颗☆或一颗☆；为了鼓励后进生、培养尖子生，我们又规定作业有错、但能及时订正的也可得一颗☆。当学生得到的☆满三十颗，就在班中进行表扬并送给他一张喜报。学生为了能多拿到一颗星,作业时就特别的认真,做完作业总是反复检查,发现错误及时订正。

2、多次评价

我采取一次作业多次评价的方式。即：学生做完作业，自评、互评、师评后再进行修改，教师再次评价，若修改正确，同样可以得到优、五角星。这样多次评价一次作业，不仅有利于学生养成改错的好习惯，还会让更多的学生获得成功的体验，从而增强学习的自主性和自信心。

3、积分评价 

在班内建立一个分数银行，让学生每一次作业以后，据作业上的得星情况在分数银行中存入相应的分数，比如全对的得2分，字写得清楚端正的另外再加2分，一周统计一次分数，并由组长把每一位组员的分数存入分数银行，四周进行一次评比，得分在班内前二十名的同学可获一定的“利息”（加分），到学期结束时，评选出“最佳储户”。

这种方法还可以运用在词句摘录本上，专门开设一个“采蜜本”，每周由小组长检查评分，并领取相应积分，一本摘录好后，有家长给予阶段性的评价，可以是不足、体会，也可以是表扬、希望等。每四周上交一次“采蜜本”，由教师作书面评价，并根据所得积分在班级中评出“谁是最勤劳的小蜜蜂”。

作业评价的改革得到了学生的欢迎和喜欢，分数的消失，“×”的隐退，使我们对学生的评价有了质的升华，体现出“关注学生个性发展”的新理念。在学生眼里，作业评价不再是平淡没有活力的“脸”，而是一种动感有趣的充满生命力的符号。让我们通过有效的作业评价来促进学生学习积极性，提高评判能力，以激发他们强烈的求知欲，满足他们浓郁的好奇心，使学生个性得以充分的张扬。
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