礼河实验学校三届二次教代会方案

一、主题：民主评议学校领导干部

  民主评议学校领导干部，是教职工依法行使民主管理，民主监督权利的有效形式，是全心全意依靠教职工办学，充分发挥教职工主人翁作用的具体表现，是学校领导班子中必不可少的基础工作，因此，本次教代会以民主评议学校领导干部为主题。
二、民主评议对象：

学校正、副校长和党支部书记。

3、 民主评议时间：6月16—25日。（具体时间另行通知）

4、 民主评议内容：

围绕学校领导干部的德、能、勤、绩、廉方面进行评议；

民主评议包括全体教师民主测评和教代会代表民主评议两方面。

5、 民主评议的方法和程序

a) 准备阶段：

①  召开党、政、工联席会议，成立评议工作小组：由曹亚明任组长，庄小芬、潘红梅任组员。

②  制订评议方案，于评议前一周在校务公示栏中公示。

③  广泛宣传，做到人人明白评议干部的目的、意义、要求和做法。

b) 述职

学校领导在民主测评前在教职工大会上述职，述职报告于民主测评时交区教育局。（要求一式三份）

c) 民主测评
采用无记名方式进行民主测评。由教育局派员来校组织民主测评，参加测评对象为全体教职工（不得无故缺席）。

d) 民主评议

参加人员为教代会代表。教代会代表在广泛听取教职工意见的基础上进行民主评议，既要评议学校领导班子的整体状况，又要评议领导成员个体状况。

e) 反馈整改

① 测评表由区教育局、教育工会汇总后将结果反馈给本人。

② 民主评议材料由评议工作小组汇总并交区教育工会，评议结果在学校领导班子民主生活会上反馈。

③ 学校领导干部要针对存在问题落实整改措施，及时进行整改。

6、 具体要求：

a) 认真组织评议，民主评议学校领导干部是一项政策性很强的工作，我校将在党组织的领导下，会同行政，工会加强对评议工作的领导，保证评议工作健康顺利地进行。

b) 加强宣传教育，广泛宣传民主评议的目的、意义，教育教职工充分参与民主管理和民主监督，客观、公正地评议学校领导，各被评议对象也要端正思想认识，自觉接受教职工的评议。

c) 严肃纪律，严禁非组织活动，严禁弄虚作假，克服无所谓、走过场的思想，切实提高评议的质量，使领导在管理水平和学校办学水平向更高境界迈进！
  附：教代会代表分组评议安排：
第一组：一~~四年级教代会代表，召集人：邵静芬、江俐
第二组：五~~七年级教代会代表，召集人：陈绳宪、陈燕芬
第三组：八、九年级教代会代表，召集人：顾金峰
时间、地点由召集人确定，评议完后材料交曹亚明老师，由工作小组进行汇总后交区教育工会。
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代表民主评议学校领导干部分组安排

第一组：中低级部   

召集人 ：邵静芬、江  俐
组  员 ：  吴蕴玉  杨  霞  袁伟平  陶春兰 蒋  彤  庄小芬    朱小琴  刘  瑛  徐云波  曹文庆
第二组：五到七年级部     

召集人：陈绳宪  陈燕芬
庄云霞  江  丽  杨莉亚  张维伟  赵凤霞  曹亚明    张丽慧  吴留珍  张海峰    曹明峰  
第三组：八、九年级部  

召集人：顾金峰
卞丹玲  孙  珍  王  强  陆永青  杨  伟  陈建国  严红仙    张  健  张  强  曹志芬  潘红梅
注：1、要求对校级领导的整体情况和个体情况进行认真评议。

2、每个参加评议的人员都要签名。
3、各组召集人完后将评议材料交曹亚明老师。
  礼河实验学校支部、行政、工会
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