工会工作报告

礼河实验学校工会第二届委员会
三年来，我校第二届工会委员会在上级工会和校党总支的领导下，认真履行工会职责，加强教职工的思想教育工作，提高教职工的道德修养，维护教职工的切身利益，增强全体教职工的民主管理意识，关心教职工生活，积极开展各种有益活动，增强凝聚力，充分调动教职工的积极性，发挥好工会在和谐校园建设中的作用，进一步提升了我校工会的工作能力，积极推进了“和谐学校”的建设。
一、努力提高教师素质，促进队伍建设

1、拓展师德教育，展示良好师德形象。

以“办人民满意的教育，创家长满意的学校，做学生满意的教师”为目标，以“规范行为塑造职业形象”为核心，以“讲政治比师德、讲学习比师能、讲贡献比奉献”的“三讲三比”活动为主线，在教师中实施了 “树师表、育师德、正师风、铸师魂”教育工程。一是组织全体教师认真学习《中小学教师职业道德规范》、新的“班主任工作规定”以及“八要十不”、“五个严禁”等师德自律规定，坚决抵制有偿家教，体罚或变相体罚学生等违背师德的行为，大力弘扬以身立教、甘为人梯的崇高师德风尚。二是组织开展了一系列活动，如：女教师形象展示活动，“168”爱生结对活动， “一诺千金”师德承诺签字活动，师德演讲、 “榜样就在身边”师德模范学习表彰活动，“教育随笔、教学故事”征文活动等。三是榜样引领：收看了汪金权事迹报告、自主观看了“吴大观同志先进事迹”视频，并撰写了学习心得。评选校师德先进个人，学习宣传区爱生模范吴留珍、敬业模范提名李小红老师的事迹。通过制度规范、行为规范、榜样示范，加强教师的职业道德，促进教师积极践行“热心爱教、文明执教、廉洁从教、优质施教”的“四教”诺言，强化了教师的职业道德意识。教师们在教育岗位上无私奉献，悉心育人，取得了累累的教育硕果，学校的办学育人工作得到家长及社会各界的广泛赞誉。  
  2、积极开展岗位练兵，提高教师教育技能。
我们继续把工会工作渗透到教育教学领域，着力提高教师业务素质，为教师专业化发展搭建平台。一是推动“青蓝工程”、师徒结对活动的创新发展，不断探索促进青年教师成长的新途径、新方法。开展青年教师成长沙龙，促进青年教师的成长。二是开展第二届青年教师技能比赛、同课异构活动，促进教师专业成长。三是开展校内外培训，举行校内“电子白板”使用培训，安排教师外出培训等，促进教师业务能力的提升。
二、坚持教代会制度，推进民主政治建设。
1．进一步完善教代会制度。认真做好工会换届选举工作，落实教代会的各项职能。重视加强对教代会代表的培训工作，真正发挥教代会在学校民主建设中的作用，保障教职工对学校重大事项决策的民主参与、民主管理、民主监督的权利。如，体育组提出体育奖励条例需要修订，学校党政讨论同意后，由分管校长和体育组一起研究，制定初稿，经行政会讨论修改后交教代会讨论通过后实施。奖励性绩效工资、岗位设置聘用方案关系到教工的切身利益，是教职工关注的热点问题，也是关系到学校和谐、发展的大事。再加上我校是九年一贯制学校比单纯的小学或中学复杂，更要我们认真细致。这两个方案的制订，都先征求全体教师的意见，修改后再征求教代会代表的意见，在充分听取代表意见的基础上再加以修改，再交由代表大会讨论、表决决定。由于学校党政十分重视教代会的作用，因此学校每项决策都反映和体现了教职工的意愿和要求，每届教代会通过的各项制度、实施办法都能得到大家的支持，并得到较好的贯彻执行。

2．坚持校务公开，实施民主管理。学校工会全面贯彻、执行教育工会关于“校务公开”的意见精神，积极组织实施学校校务公开。学校收费、招生、财务、工程招标、大宗物品采购、职评、奖惩任免等重大事项都能及时公布，增强透明度。我们把校务公开的工作重点放在提高质量、巩固机制、促进规范上，进一步完善党支部领导，行政主抓，纪检监察、工会等协调监督，业务部门各负其职，师生职工积极参与的工作格局，加强对外公开，促进社会对学校的理解。
3．民主评议学校领导干部，是教职工依法行使民主管理，民主监督权利的有效形式，也是领导干部建设和领导班子建设的需要。我校按上级工会要求，在每年的六月份召开一次教代会，主要内容是民主评议校级干部。先由工会制定方案，进行宣传，再由校级领导述职，全体教职工进行民主测评，然后由教代会代表在广泛听取教职工意见的基础上进行民主评议，既评议学校领导班子的整体状况，又评议领导成员个体状况，评议情况交上级工会汇总后反馈校领导整改。
三、倡导人文关怀，关注教职工身心健康
1、在对教师的管理中一直提倡“健康第一、家庭第二、工作第三”的理念，积极关心教职工的生活，开展送温暖活动。为教师办公室安装空调，定期组织教师体检，为教师集体宿舍免费安装太阳能热水器。每逢教职工生日，学校送上蛋糕，三八妇女节为女教师送上巧克力和电影票，为教师送上一份祝福。遇到教职工生病住院等特殊情况，学校领导一定亲临探望，对学校中的困难教职工，学校建立困难教工档案，并开展帮扶活动。当得知教工许恒癌症复发时，全体教职工捐款三万多元，奉献了一片爱心。一桩桩、一件件充满爱心与真情的小事温暖了教师的心房。同时关心支持退协工作，使退休教师难有所解、老有所乐。10年成立了武进退休教师协会西湖街道分会，每年敬老节为七十、八十岁老教师进行了祝寿及庆金婚活动，每年年底对高龄和患重病退休教师逐一上门慰问。
2、广泛开展校园文化体育活动，不断增强教职工体魄。在广大教职工中大力倡导“每天锻炼一小时，健康工作五十年，幸福生活一辈子”的健康文明生活方式，营造文明、健康、向上的氛围。一是开展校级文体活动，如教工迎新年拔河比赛、教工趣味运动会、源康杯乒乓球比赛等。二是开展俱乐部活动，农家乐小组组织到雪堰采桔子、尝湖鲜，垂钓小组每学期组织两次垂钓活动，书画组还邀请了常州市书法家张弘扬、芮新丰来指导书画训练、篮球组参加了经发区首届“聚新杯”篮球比赛。三是组织教工到苏州、张家界、北京承德、内蒙等地游览，增长见识，陶冶情操。四是积极参加比赛。组织参加区女教工操舞比赛、教工软式排球比赛、校长杯乒乓球比赛。曹亚明教师获区美文诵读比赛二等奖，刘晓庆、曹亚明获区“十佳歌手”和“优秀歌手”称号，刘晓庆老师获区红歌比赛二等奖，并参加了区庆七一唱响武进专场文娱演出。在区教工书画比赛中，陈辉、吴文艳、汪志萍获一等奖，杨莉亚、罗兰、曹文庆等获二、三等奖，陈辉老师的绘画作品还获市二等奖，并在刘海粟美术馆展出。校教工合唱队多次参加经发区演出，并代表经发区参加武进区展演，获优秀奖。此外，参加区“我的教育故事”征文活动，张英等七位老师获一、二、三等奖。在区“我为武进教育改革和发展献一计”活动中，万伟东等五位老师获二、三等奖，金建中老师获师德征文一等奖。总之，丰富多彩的活动增强了教职工的体魄，陶冶了身心，更重要的是展示了我校老师良好的素质，增进了同事之间的了解和友谊，营造了一个宽松和谐快乐的工作环境，让老师们真正感悟了幸福就是“早上想上班，晚上想回家”。

三年来，学校工会工作取得了一些成绩，得到了上级领导的肯定，学校被评为“武进区老龄工作先进集体”，常州市校务公开先进集体，连续三年获区工会考评二等奖。今年被评为常州市教代会先进集体、武进区工会工作先进集体。这些成绩的取得，与学校领导的关心、全体教师的支持，工会委员的辛勤劳动分不开的，在此，我代表第二届工会委员会全体成员谢谢大家！
 礼河实验学校工会
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