礼河实验学校2013年度工会工作总结
在上级党组织和上级工会的关怀支持下，在学校党总支的领导下，礼河实验学校工会以党十大会议精神为指导，认真组织全体会员学习各项政策法规，坚持科学发展观，围绕学校中心工作，继续发扬优良传统，加强师德师风教育，提高教师素养，解决教师后顾之忧，维护职工合法权益，开展丰富多彩的文化活动等，认真做好工会各项工作，全面履行工会职能，取得了一定的成绩，现将一年来的工会工作总结如下：

一、加大师德建设力度，提高全体工会会员的思想道德素质

组织广大教职工进一步学习党的十八大会议精神、邓小平理论，学习教育局、教育工会的有关文件，引导广大教职工与时俱进，积极倡导精神文明，推动校园文化建设和精神文明建设。坚持科学发展观，以《中小学教师职业道德规范》为依据，以“爱岗敬业，教书育，人为师表”为核心，以构建民主、平等、和谐的师生关系为重点，开展了“争做三好教师”师德大讨论主题教育活动，创建师德活动载体，丰富师德建设内涵，营造和谐教育环境，为构建和谐校园奠定了基础。

加强教师的职业道德教育，努力塑造我校教师的新形象。我们针对新形势下各种新问题和新现象，利用个别谈心和会议要求相结合的方式，组织教师学习《教师职业道德规范》，从生活小事入手，从教学工作需要入手，以优秀教师的生动事迹教育全体教职工，加强教师道德修养教育。学校工会坚持师德师风建设主题教育，扎实开展师德建设的活动。我校开展了师德演讲活动、“新教师成长”主题沙龙活动、 “我的教育故事”征文活动。开展党群结对、新老教师师徒结对活动、 “168”爱生结对活动。其次，开展“星级办公室”评比活动，开展“优秀教育工作者”、“师德先进个人”、“爱生先进个人”、“诚信廉洁教育先进个人”等评比表彰活动，以榜样引导教师。
二、坚持校务公开，实施民主管理和民主监督。
学校工会全面贯彻、执行工会法和教育工会关于“校务公开”的意见精神，严格建立校务公开制度，组织实施学校校务公开。向全校教职工全面公开学校职评、评先、考核、培训、学校规划与建设、学校经费使用等工作情况，认真落实教职工的知情权，参与权和监督权，受到大家的好评。校务公开使教职工对学校发展前途、改革的目标、管理的方法、工作的程序进行了全面的、深入的了解，全面调动了广大教职员的积极性，增强了广大教职工参与管理学校的意识,加强了学校的民主建设和廉政建设。

三、坚持教代会制度，推进民主政治建设。

学校党政领导坚持做到依靠教职工办学，对学校教代会工作十分重视，把教代会工作列入每年党组织工作议程，加强党支部对教代会的组织领导，结合学校中心工作，研讨教代会的主要内容与形式，坚持每学期召开一次教代会，有时还根据需要召开临时教代会。学校党政领导能积极参加教代会工作并直接参与教代会的重大活动，在教代会期间学校行政领导能向教代会作学校工作报告，介绍学校文化建设，师德师风建设，教师队伍建设，安全建设，教育教学改革，教师待遇等各方面情况。学校党政能和工会一起根据学校的发展和教职工密切关注的问题，确定教代会的主要议题，拿出学校初拟的有关方案，让每一个教职工都能了解，一直以来在学校党政的高度重视下，学校积极贯彻教代会制度,促进学校民主政治建设，进一步加强民主管理、民主监督和民主参与的有效途径并促使学校教代会工作制度化,规范化。使教代会工作有声有色。学校工会在协助校行政进行学校内部管理体制改革的同时，始终参与学校的民主管理与决策。对学校制定的各项规章制度广泛征求意见，不断修改完善，提高了学校规章制度的实施效果。

四、关心教职工生活，营造温暖的“教工之家”。
学校工会十分学注重发挥全体教职员工的主观能动性，不仅关心教职工的工作，更关心教职工的生活，切实帮助教职工解决实际困难，把工会办成真正的教职工之家。 

1、关注青年教师的成长。我校每年都要引进年轻教师，这些教师活动能力强，知识结构丰富，为学校增添了新的活力。为了帮助青年迅速成长起来，工会认真了解新教师的思想状况和生活困难，关心他们的专业成长，使新教师克服了刚进校时碰到的困难，心情愉快地投入到教育教学工作之中。每位进入的新教师与老教师进行“青蓝工程”师徒结对活动，让新教师在很短的时间内迅速适应教学工作，同时也为老教师学习新知识、新手段打开方便之门。今年在青年教师中开展了礼河实验学校首届青年教师技能大赛，通过粉笔字比赛、演讲比赛、课件制作比赛、上课比赛涌现出了一批优秀教师，同时也让青年教师得到了提高。
2、关心全校教职工的生活，做好对生病、受伤的教职工的关心、慰问工作，做好教职工的新婚祝贺工作。对新婚的教职工，工会都会送上新婚纪念品，把学校的关心送到每个教职工的心坎上。　

3、认真做好离退休教职工的慰问工作。学校工会非常重视离退休教职工工作，专门设立离退休教师活动室，组织离退休教师活动，活动期间组织退休教师重游校园，向离退休教职工汇报学校发展情况和工作情况，组织离退休教职工外出旅游。重阳节组织了离退休教师进行了庆祝活动，同时对金婚纪念、八十寿诞、七十寿诞进行了祝贺，为每一为退休教师送上一份节日的慰问品，让退休教师感到了学校的温暖。每逢春节到来，学校工会均能组织工会干部逐一到离退休教职工家里上门拜年，为他们送去学校的关心与祝福，

4、学校工会十分重视维护女教职工的权益，结合教育局的每年组织全体教职工进行一次健康体检，了解全校女工的身体状况，尽量避免重大疾病。组织女教职工在工作中不断学习，增强女教职工的法制意识，组织女教职工听法制课，向每位女教职工发放《妇女儿童权益保护法》，让女教职工懂得如何利用法律武器保护自己，努力把工会女教职工组织建设成学习型、服务型、创新型的群众组织，促进女教职工教育教学水平的提高。

5、积极开展文体活动，丰富教职工的课余生活。本年度我校在原来的基础上组织开展了教职工趣味体育比赛，拔河比赛，在比赛中教师的身心得到了进一步的放松，大家的合作精神得到了进一步的提高。同时在平时我校工会还成立了教书书法俱乐部、钓鱼俱乐部、农家乐俱乐部、篮球俱乐部、乒乓球俱乐部、休闲俱乐部，每一位老师都能参与，教师的积极性得到了充分的发挥，特别是教师书法俱乐部成员每周二、周四下午两节课后都要参与活动，现在我校教师的书法水平有了质的飞跃。我校篮球俱乐部、乒乓球俱乐部还参加了西湖街道的比赛，并取得优异的成绩。
6．开展了教职工与学生结对帮扶活动，开展了“168爱生”活动，专门制订了工作目标和工作要求，由全体教职工每人结对帮扶至少1位同学，关心帮助他（她）们的健康成长，爱到家长的好评。

五、工作中的体会

1、学校的工会工作要得到保障，离不开党、政的支持，工会要积极向党、政领导汇报、请示，保持谦虚的作风，创造性的开展工作。

2、依靠群众，信任老师，是工会工作的力量基础，也使工会工作作风正派，不偏离方向。

3、民主管理与维权相结合，既服务大局，又维护职工的合法权益，保证职工的知情权，也保证了学校教学中心工作的顺利开展。

4、积极组织各种文体活动，办好职工之家，是提高工会组织的地位、影响力的重要途径，也是活跃职工思想，团结职工的重要方法
