礼河实验学校“廉洁诚信教育先进工作者”评选方案

为深入贯彻落实中共中央关于《建立健全教育、制度、监督并重的惩治和预防腐败体系实施纲要》，大力加强廉政文化建设、营造廉荣贪耻的良好氛围，2012年以来，我校深入、扎实地开展廉洁诚信教育活动。按照校行政部署，认真组织开展主题班队活动、书画展览、手抄报比赛、征文比赛、警示教育等丰富多彩的系列活动，大力弘扬廉洁诚信教育的熏陶作用，涌现出一批先进班级及优秀个人。为表彰先进、树立典型，以榜样的力量激励和鼓舞广大师生，经研究决定开展“廉洁诚信教育”先进工作者活动，特制定本方案。
　　一、评选工作领导小组
　　组  长：蔡自力
　　副组长：龚广发、朱建华、陈建国
　　成  员：丁东伟、曹亚明、吴留珍、曹文庆、蒋亚洲、张英、杨莉亚及各工      会小组组长
　　下设评选办公室，曹亚明兼办公室主任。
　　二、评选对象
　　礼河实验学校在岗教职工。
　　三、评选条件
　　（一）“廉洁诚信教育先进工作者”评选条件：
　　1、热爱祖国，拥护党的路线方针政策，忠诚党的教育事业，具有较强的事业心、责任感和敬业精神，模范履行教师职责，在教师、学生、家长中影响很好。
　　2、注重自身修养，治学严谨，工作踏实，为人师表；热爱学生，关注学生发展，教学中以学生成长为目标，关心爱护学生，注意教书育人，注重品德教育，积极参与学生管理。
　　3、具有先进的教育理念和强烈的创新意识，积极投身教改实践，按学校、教研组、备课组要求认真完成各项教学、教研任务。工作量满，所教学科教案完整，有较好的教学反思内容和教育笔记。
　　4、能牢固树立“质量第一”的意识和“以学生发展为本”的育人观念，刻苦钻研业务知识，加强学法指导，保质保量出色完成课堂教学工作，具有较高的教学效率和优良的教学效果，教育教学工作成绩突出，家长反映好，学生满意率高。
　　5、热爱学校，依法执教，关心集体，服从安排，积极工作，在学校各项工作中起到骨干带头作用。
　　6、不以权谋私，不搞有偿家教，不收受家长或学生赠送的礼品和现金等，不向学生摊派各种教辅用书和各种教学参考用书。
7、有下列情形之一者，评选一票否决：
　　本年度受到行政处分或通报批评的；体罚和变相体罚学生或乱收费的；违反学校管理，不服从工作安排的；违背师德师风规定，发生工作或邻里纠纷的；经查实有有偿家教情况的。

四、评选办法
　　1、成立“廉洁诚信教育先进工作者”评选工作领导小组，指导各工会小组评选工作
　　2、坚持“公正、公平、公开”原则，坚持民主推荐原则
     3、“廉洁诚信教育”先进工作者按10%的比例推荐，并按人数比例（适当倾向毕业年级），将名额分配到各工会小组，各工会小组按照“廉洁诚信教育先进工作者”评选条件，实行民主择优推荐。
　　4、评选工作领导小组对各工会小组民主推荐的人选进行审定，确认后向全体教职工公示；
　　5、公示无异议后上报结果。
　　五、相关要求
　　1、提高认识，高度重视。各工会小组要充分认识评选工作的重要意义，明确工作要求，切实做好推荐工作。
　　2、广泛宣传，加强监督。各工会小组要组织广大教职员工认真学习文件，领会文件精神；要增强评选推荐工作的透明度，接受广大群众监督，保证评选推荐工作的公正性，有效发挥表彰工作引导激励作用。
　　3、评优活动要坚持民主推荐与工作小组考核相结合的办法进行。各工会小组要坚持“实事求是、好中选优、宁缺勿滥”的原则进行推荐。
　　4、各组推荐人选要适当向教学第一线的教师倾斜，要向毕业班教师倾斜，要充分考虑长期从事德育和思想政治工作的班主任或德育工作人员，并使之在推荐人选中占有一定比例，不重复表彰。
　　5、若工会小组推荐人选不符合要求，空缺名额不补充推荐，由评选工作领导小组统筹调整。
　　6上报时间： 各工会小组于2013年10月21日下午下班前将推荐表（纸质）报工会曹亚明处，电子稿报2311167504@qq.com，逾期作弃权处理。
