礼河实验学校写字教研组工作计划
（2013.2——2013.6）

指导思想：
一直以来，写字教学都是我校的一个优势项目，现在随着学校人文教育特色的不断发展和写字教育的日益深入，我们已不能停留在把字写漂亮的层面上，不能仅仅把写字作为一个优势项目，而要不断拓展写字教育的宽度，增加写字教育的深度，将写字教育特色从技术操作层面引向内涵发展层面。
书法教育前景：
结合学校的人文教育培养目标，实现“三个走向”：走向艺术，发挥其美育功能，引导师生去发现美、欣赏美、创造美；走向经典，帮助学生领略中国传统文化的博大精深；走向情感、态度、价值观，通过书写训练培养学生精益求精、持之以恒的良好学习态度。
学生发展目标：
　　1、培养学生强烈的民族自尊心和自豪感，能够传承传统的价值观，养成“端端正正写字，踏踏实实做人”的观念。
2、具备较强的耐心和韧性。
3、在日常生活与学习中散发出艺术与文化的气息。
教师发展目标：
1、使教师认识到学识渊博与行为规范的重要性，努力做到“学高为师，身正则范”，形成终身学习的观念。
2、通过临帖与创作让规范与创造相互作用，帮助教师规范而有创造性地生存。
3、提高教师的团队意识，在互助中共赢。
具体操作办法：
“五个化”：书法课程校本化、师资建设全员化、书法训练科学化、书法评价合理化、书法活动主题化。
书法教育课程化：书法校本课程组的老师，每人带领一队学生，承担一项写字实践研究课题，如颜真卿的研究、笔的发展、字体演变等，进行深入研究，师生搜集资料、写研究日记、写研究报告，推出具有我校特色的综合实践活动。并在活动后，及时记录师生搜集整理的资料，编制书法校本课程教材。还可以采写写字教学中优秀师生的成长故事，利用这些已发生的存在资源，着意体现学校的文化形象，编入校本教材，给予全体师生正面的、积极的暗示和熏陶，使学校的文化内涵在积淀中提升。
师资建设全员化：对教师实行全员分层培训，学期初对一二年级的老师进行区级培训。建立常州市书法教师培训基地，对学校美术老师、语文老师、其他课任老师分批培训，争取个个都能写一手好字，处处对学生进行熏陶 。
书法训练科学化：在校习字一刻钟时间：练习内容以字帖为主，方法上严格执行“看－写－评－改”四步骤，使学生真正养成习惯，提高效率。学校每月抽查各班字帖与三十字。
书法评价合理化：继续实行各种写字喜报的奖励办法，每月按照各类喜报的评价办法，评出各班的“写字规范星”“写字进步星”“写字小巧手”等。全校集会进行写字喜报的颁发。此外，提倡教师在日常的写字教学中可根据各班实际情况灵活采用多种评价办法，调动学生的每日练字兴趣，形成各班的特色评价。
书法活动主题化：每月一次的写字比赛，做到月月有主题，分别为字帖内容、课本上古诗词、品德课的名篇赏析、每年十二月份定为校园书法节，包括软、硬笔书法比赛并评选“礼实小书家”、“笔墨情韵”书法征文暨演讲赛或故事赛、上街写春联三项主题活动。
教研组活动安排：
1、开学初，制定本学期教研组工作计划。

2、二月底，一、二年级语文教师参加区级书法教师培训。

3、三月初，筹备成立常州市书法教师培训基地事宜。

4、三月初，开始书法考级报名工作。

5、四月初，校园书法节。

6、五月，部分学生参加书法考级。

7、六月 ，进行学生书法展。

8、六月底，教研组进行工作总结。

