
礼河实验学校“优秀备课组”评选办法
一、评选目的： 

为深入推进学校的教育教学改革，有效开展校本教研，加强备课组内涵建设， 逐步提高学校教育教学质量，促进教师群体专业能力的不断提升 ，表彰在教学、课改、科研等工作中做出突出成绩的备课组，总结推广优秀备课组的工作经验，特制订本方案。 

二、评选对象： 2 人以上的备课组 

三、评选条件： 

（一）师德建设： 

1 、全组教师能坚持正确的政治方向，热爱教育事业，热爱学生，模范遵守中小学教师职业道德规范。 

2 、团队协作意识和凝聚力强，教研组内帮扶结对工作开展好，备课组长工作务实、创新，威信高。 

（二）工作态度： 

1 、遵守学校的各项规章制度，在工作上服从学校安排，无任何消极言论。 

2 、具有奉献精神和主动性，勇于担当重任，乐于为学校排忧解难，积极参加学校举办的各项教育教学活动。 

3 、工作纪律严明，无迟到、早退、漏岗现象，在考勤评比中名列前茅。 

（三）教学常规： 

1 、备课： 

（1）备课态度认真，研究氛围浓厚，常备常新，不断提高备课质量。 

（2）备课流程规范，认真做好教学进度计划安排，并按步骤实施。每周按时进行集体备课，做到 “三定”（定时间，定内容、定中心发言人）和“四统一”，（统一教学目标，统一教学进度，统一重难点，统一测验考试）。 

（3）备课内容充实， 有实效性， 不流于形式。备课中要做到备课标、备教材、备学生、备方法、备过程、备资源、做到心中有目标、眼中有学生、手中有方法。备课记录详实有效。 善于反思总结和提炼，组内教师每学期每人撰写课后反思、教学案例，及时开展经验交流，推广先进教育教学成果。 

（4） 每种课、每种课型均应有完整的教案。教案书写 规范美观、教案内容设计精心，体现集体备课，凸显教学特色。 

2 、上课： 

教师驾驭课堂能力强，学生参与度高，课堂教学模式有新意，课堂教学效果显著。 

3 、听、评课： 

全组教师踊跃参加外出参观学习、培训、听课观摩等，经常在校内、组内开展有针对性的听、评课活动，不断提高本组教师的教育教学水平。有规范的学习笔记和听课记录。 

4 、作业布置体现分层次教学，作业批改及时认真，质量高，做到全批全改。 

5 、上交材料及时完整，规范。 备课组教学进度、教学计划、考试质量分析、个人总结、教学反思、教学案例、业务学习笔记等资料齐备、详实、有针对性，体现个人成长轨迹，反映全组的教学成果。 

（四）教学活动： 

1 、全组教师积极参加各级各类教学评优比赛，并争取优异成绩。 

2 、积极参与在校级或校级以上的教研活动、培训活动。 

3 、结合学科特点组织学生开展各种研究性学习活动及其他课外活动，如学科兴趣小组、讲座、竞赛等有效地激发学生的学习积极性、培养学生创新能力。 

4 、指导学生参加各级别学科竞赛 获得优异成绩 。 

（五）教学科研： 

1 、科研课题：学期内有教师参与各级别的课题研究，课题研究有过程记录和阶段性成果。 

2 、教育教学论文： 善于总结和提炼，组内教师学期内有教学论文获奖。 

（六）教学成绩： 备课组成员整体教育教学水平高，教学成绩优异，在与外校的联考中保持原有水平并有所突破。 

四、评选办法： 

1 、教务处对学期内常规检查情况进行整理总结，并向评审小组提交相关数据。 

2 、评审小组依据评选细则，参考各项评价数据，对各项评价指标进行统计综合 , 最后按照 30% 确定优秀备课组。 

五、需要说明的问题： 

1 、优秀备课组的评选依据阶段性的常规检查，是对阶段性教育教学工作的总结，不是结论性的评价，因此不涉及到教师的自然条件。 

2 、优秀备课组评选采用捆绑式评价方式，旨在鼓励备课组全体成员加强协作，强化教研，发挥整体合力，提高整体教学水平。 

3 、备课组在提供资料或数据时一定要本着实事求是的原则，杜绝弄虚作假现象，一经发现取消评选资格。 

4 、备课组的评选条件具有阶段性特点，部分评价指标会结合实际有所变化和完善。 

5 、按照检查的实际情况产生优秀备课组，不以学科为单位，不实行教研组平衡。 

6 、以后每个学期评选一次优秀备课组。 

7 、备课组评选结果纳入到教科研的表彰和对教师的综合评价中。 

8 、备课组评选方案的解释权在校长室。 


