2016—2017学年度第一学期教务处工作计划
一、指导思想
以现代教育理论为指导，以课程改革为核心，以新课程下的课堂教学研究与实践为内容，以课题研究和“建设养根课堂，突显四个一”为切入点，继续开展好校本研究，多层面地提高教师的专业素质，进一步落实“减负增效”精神，促进学校教育教学质量的提升，让更多的学生更好地发展。
二、一个目标：

为学生打造终生难忘的九年一贯制教育

三、两个着眼点：

（1） 落实常规、有效监控，不断提升教学质量。

· 提高备课质量。开学初，教务处将会对上学期的备课情况做大会反馈，强化备课要求：内容的完整性、教学案的可操作性、反思的深度和厚度。拟在九月底和期末进行两次常规检查，并将数据反馈给教研组和备课组。

· 研究课堂教学。教务处将实实在在地进行校内公开课教学，申请协作片公开教学甚至是区级及以上公开课，活动后组织教师评课，争取有所得。另外，教务处将实行推门听课方式，反思教师课堂教学现状，并反馈经验和教训，促使该教师扬长补短，使其成长或成熟。

· 关注作业质量。教务处将采用常规检查和抽查相结合的方式，对某个学科或某个年级的作业进行检查反馈，以减负增效为核心，力图培养学生作业兴趣，提高质量。

· 注重教学调研。本学期，除了以往的期中调研和期末考试以外，预备对一到两门小学科进行调研，促使各学科均衡前进。

（二）搭建舞台，融合师资，强大教师师资队伍。
· 着力领军教师培养，采用“领进来、走出来”的方式，对广大教师进行培训，加大对中青年教师的培训力度，通过协作片公开课、教师大比武等活动，努力搭建中青年教师成长的平台，促进五级梯队建设。
· 持续进行新教师培训。教务处将联合工会，采用青蓝结对的方式，使新教师尽快成长，也会在推门听课的时候更多关注他们，对他们的课堂进行“望闻问切”，找出存在的问题，促其成长。

· 关注区管校用师资。教务处将通过教务工作会议对所有老师提教学工作要求，使调入老师尽快适应我校步伐，并在工作中、生活中给予真诚的帮助，创设一个和谐的氛围。
四、一个努力方向:
不断开发我校的校本课程，创建课程体系，彰显课改特色。
教务处将要求各教研组充分利用好集体备课和教研组学习时间，结合我校的特色，至少选择一个项目结合本学科进行扎实的校本研究，如开心农场（语文、综合实践、队课），漫画（美术），国际理解教育（全学科），成语文化（语文），书法（语文、美术），足球（体育）等，力争在研究中形成一套行之有效的课程体系，编制校本课程，从而为培养学生的动手、动口、动脑等综合能力服务，也为实现总目标——为学生打造终生难忘的九年一贯制教育而努力。
具体工作：

九月
1、制定期初教学工作计划。

2、组织语数外老师参加期初教材培训。

3、召开教研组、备课组组长会议。

4、校级公开课活动。

5、期初常规检查。

6、区小学生现场作文比赛。

7、选送英语教学论文参加省论文评比。
8、区小学英语教师评优课比赛。
9、区语文青年教师第二轮基本功比赛。
10、2016年音乐、美术市年会论文征集。
11、组织教师参加各类培训。

12、起始年级建学籍。

十月
1、小学音乐教师开展基本功比赛活动。
2、校级公开课活动。

3、迎接省学业水平监测。

4、组织老师参加各类培训。
5、举行协作片公开教研活动。

6、聘请外校专家来校讲座。

十一月
1、校级公开课活动。

2、期中调研。
3、组织老师参加各类培训。
4、区小学综合实践活动教师基本功比赛。
十二月
1、区、市小学三年级英语整班朗读暨口语交际比赛。
2、组织教师参加各类培训活动。

3、校级公开课活动。

一月
1、校级公开课活动。

2、组织教师参加各类培训。
3、期末常规检查。
4、进行教学工作总结。

5、期末考试。

