2011—2012第二学期教科研工作计划
武进区礼河实验学校

【指导思想】

       认真学习贯彻市、区教科研工作意见，紧紧围绕学校工作的总体方针，以推进课程改革为中心，以课题研究为抓手，以校本培训为依托，继续深入开展研究，力求解决新课程实施中的新问题、新情况，并形成经验进行积极推广。同时，进一步提高指导、服务的质量和水平，提高教科研工作实效，为学校内涵提升，教师专业成长及学生的全面发展而不断努力。

     【工作要点】

    一、以学习促反思，提高认识。

    本学期将继续通过理论学习来更新观念，不断增强课改意识，提高课改能力，促进教师对自身教育教学行为的反思分析，从而不断提高教学水平。

     1、组织教师深入学习课程改革的相关理论及其他现代教育教学理论，及时了解教改动态和前沿理论，并能把理论学习与教育教学实际、课题专题研究相结合，为课堂教学服务，帮助分析与解决课堂教学中的实际问题。

     2、及时开展多种形式的学习培训，采取多元的学习方法，个体学习与合作学习相结合，专题讲座学习与沙龙研讨学习相结合，通过自我反思、合作交流、专业引领等学习途径不断满足自身需求，提高学习实效。

     3、在学习的基础上，教师要结合自己的学习体会、实践体会，积极撰写教学反思、教育随笔、案例分析等（包括教学的成功经验、失败教训及其改进措施等），并能与同伴开展专题交流，分享经验与收获，同时进一步提高学习认识，学有所得。

     二、以课题促研究，深化改革。

 课题研究是提升学校教科研内涵的重要抓手，要关注课题研究的全过程，贵在行动与落实，重在管理与指导，努力营造浓厚的教科研氛围。我们要通过课题研究来不断深入地推动课改，通过课改使课题研究充满生机与活力。本学期，继续对学校课题进行规范管理。人人要参与研究，人人有课题，边教学边研究，并积累好研究的材料和反思材料，将课题的研究过程管理真正落到实处。边实践，边研究，边总结，不断探索，使课题研究早出成果，多出成果。

开学初，召开各课题成员会议，重温课题实施方案，要求各课题组从较小的方面切入，对照要求，踏踏实实开展实验研究，期中汇报活动开展情况及资料收集情况，期末对阶段性成果进行交流总结。学校将参与指导课题实施全过程，严格执行课题台帐制度，记录好课题组工作手册。各教研组要加强本学科的课题组的建设，成立课题研究小组，扎扎实实地开展好课题的研究工作。

我们将严格执行课题管理的相关制度，加强对各级各类课题的管理，保证课题研究扎实有效地开展
对于立项的各级各类课题，将作跟踪管理，定期做好课题的开题、中期检测、研究资料等方面的指导，促进课题研究向着规范有序、高效优质的方向发展。进一步完善教科研制度，为提高教师的科研意识，拓展教师的教育视野，加深学校的教科研氛围，强化科研的激励功能，提高教师的科研水平而努力。搞好学校的课题研究，充分调动教师参与各级课题研究的积极性，努力指导并规范教师的课题研究工作。把深化课题研究作为提高学校教育教学质量的突破口。在研究过程中重视强化课题研究与课堂教学的有机结合。加强对立项课题的管理，把课题研究与课堂教学结合起来，让课题研究真正为教学服务。
    教育科研的发展离不开教育理论的学习，构建学习型组织，要抓教师的理论学习，引导教师树立实践的观点、发展的观点、创新的观点，帮助教师不断更新教育理念，提升教师的理论素养。要求围绕申报的课题进行相关教育教学理论文章学习。强化科研意识，树立人人都是教科研工作者的意识，积极投身于教改实践。
      三、以活动促发展，丰富内涵。

      充分发挥校本培训在促进教师专业成长和学校内涵发展中的积极作用，求真务实地组织各种教科研活动。

      1、近三年参加工作教师的教科研知识培训活动，本学期把教育随笔、案例分析、研究论文的撰写培训作为重点，培养他们积极反思教学，有效改进教学行为的能力与水平。

      2、教科研专题研讨，直面我们的课堂教学，确定好主题，搜集有关信息，联系教学实际，开展交流活动，营造学术氛围。

      3、观摩课题组研究课，进行交流评议，使课题研究始终立足于课堂。

      4、对课题组长培训，加快对科研骨干的培训步伐，提高他们的选题立项能力、方案设计能力等基本技能。

      5、参加各级论文、优秀教案评比。

      四、以宣传促推广，注重交流。

      努力发挥教科研基地的辐射与示范作用，及时向兄弟学校、社会各界介绍我校教科研工作动态，宣传教科研工作成果，以期产生良好的社会影响，提高学校教科研工作的知名度。

      1、及时报道我校的教科研动态、亮点。

      2、积极向上级报刊推荐教师的教育教学论文或案例，充分发挥教科室服务作用，交流、推广教师的教科研成果。

      3、编辑好校刊，鼓励广大教师向刊物投稿，展示我校教师实施课改进程中的亮丽风采。

【具体安排】

二月份：

１．召开教科研工作例会，布置新学期教科研工作；

２．制订学期教科研工作计划；

3．各课题组制订本学期课题研究的计划或行动方案；

三月份：

１．召开教科研工作例会；

２．聘请教科研专家来校作相关的专题讲座；

３．校行政及部分教师赴兄弟学校考察教科研等工作；

４．组织相关课题组开好两堂校级课题研究课；

四月份：

１．召开教科研工作例会；

２．聘请兄弟学校优秀教师来校上研究课、示范课； 

３．筹备并编印校级教科研通讯；

４．督促各课题组研究工作的开展情况；

五月份：

１．召开教科研工作例会；

２．聘请教科研专家来校作相关的专题讲座；

3．组织相关课题组开好两堂校级课题研究课；

4．布置教师着手撰写相关研究课题的论文、报告或案例；

六月份：

1、召开教科研工作例会；

2、组织相关课题组开好两堂校级课题研究课；
３、召开课题研究学期总结会议，做好教科研资料的收集、整理工作；

４．对照条件，做好校级优秀教科研工作者的评选工作；

５．收集各类教育教学论文、案例，并做好初选工作；

６．进行学年度工作总结。

